


2e édition

5 étapes départementales :  
Vesoul, Dijon, Nevers, Le Creusot et Besançon 

TOUR RÉGIONAL EMPLOI & INCLUSION 
DE BOURGOGNE FRANCHE-COMTÉ 2023



Forums Emploi Inclusion Diversité RH & RSE Bourgogne Franche-Comté 21.09 > 16.11.20233
Le tour régional Emploi & Inclusion est porté par Halte Discriminations,  
l’opérateur diversité de la région Bourgogne Franche-Comté.



MERCI
UN GRAND

à nos partenaires pour cette édition 2023 !
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Dossier de Presse

https://tour-regional.org/2023/presse/DP-Tour-regional-BFC.pdf

https://tour-regional.org/2023/presse/DP-Tour-regional-BFC.pdf


H A L T E  D I S C R I M I N AT I O N S

Tour régional Emploi   
& Inclusion de Bourgogne 
Franche-Comté 

5 journées de recrutement 
100% inclusives ! 

•Vesoul, le 21 septembre 
•Dijon, le 5 octobre 
•Le Creusot, le 19 octobre 
•Nevers, le 09 novembre 
•Besançon, le 16 novembre  
15e édition du Grand Forum Emploi 
Diversité Inclusion RH & RSE (25)
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• 5 journées de recrutement pro-diversité, pro-inclusion, pro-égalité 

• +  de 2500 offres d’emploi 

• + de 250 entreprises et autres organisations privées et publiques ont participé  

au Tour régional Emploi Inclusion 2023 

• 25 tables-rondes, conférences & ateliers, 

• 70 témoignages et retours d’expérience d’entreprises engagées 

• 105 entreprises candidates à la signature de la charte d’engagement inclusion, 

diversité égalité 

• 2 trophées Bonnes pratiques RH 

• 2 trophées Création-reprise d’entreprise 

• 1 prix spécial du Jury

Tour régional Emploi  & Inclusion de Bourgogne Franche-Comté 2023
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Mireille PEQUIGNOT, 
présidente Halte 
Discriminations
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Mireille PEQUIGNOT, 
présidente Halte 
Discriminations
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MOTS DE BIENVENUE & COUP D’ENVOI OFFICIEL 
DU TOUR RÉGIONAL EMPLOI INCLUSION 2023

• HALTE DISCRIMINATIONS, Mireille PÉQUIGNOT, Présidente-Fondatrice. 

• DÉPARTEMENT HAUTE-SAÔNE, Christelle RIGOLOT, Conseillère départementale du 

Canton de Port-sur-Saône,  représentera Yves KRATTENGER, le Président. 

• AGGLOMÉRATION ET VILLE DE VESOUL, Sabrina ZELFA, Conseillère municipale et 

communautaire, déléguée à l’insertion et la jeunesse
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Christelle RIGOLOT, Conseillère départementale 
du Canton de Port-sur-Saône

Mireille PEQUIGNOT, 
présidente Halte 
Discriminations
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• 1 Job-dating pro-diversité, pro-égalité, pro-mixité  

• + de 50 entreprises attendues pour une journée de recrutement 

 100% inclusive pour toutes et tous,   

• + de 700 postes à pourvoir dans tous les secteurs d’activité en CDI, CDD, Jobs étudiants, 

Alternance, Apprentissage, Reconversion, formation, VAE...,  

• 5 tables-rondes : + 25 témoignages, retours d’expérience et partages de bonnes pratiques 

(inclusion, diversité, égalité, RSE). 

• Des sessions de coaching emploi des candidates et candidats. 

• Des stands pour la découverte des métiers et secteurs d’activité. 

• Vestiaire des métiers, Démonstration

9h30 à 15h 

Animation et recrutement pro-diversité, pro-égalité, pro-mixité avec :
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TABLES-RONDES 
Témoignages, échanges 
d’expérience & partage de 
bonnes pratiques RH & RSE



TABLES-RONDES 
Témoignages, échanges 
d’expérience & partage de 
bonnes pratiques RH & RSE
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1/ Renforcer le pilier social de sa politique RSE
par la promotion de la formation, la découverte des métiers.  
Des solutions pour toutes et tous, jeune-senior, femme-homme : reconversion, 
validation des acquis de l’expérience (vae), apprentissage, alternance, orientation.

• AGGLOMÉRATION ET VILLE DE VESOUL, Sabrina ZELFA, Conseillère municipale et communautaire,  

déléguée à l’insertion et la jeunesse  

• CHAMBRE DE MÉTIERS ET DE L’ARTISANAT – CFA VESOUL 

Céline JAQUEMIN et Aurore CLAUDE, Prépa Apprentissage - Parrainage - Proxygène. 

• AFPA HAUTE-SAÔNE, Sabrina Bouxin, Nouvelle Directrice du centre de Vesoul. 

• EUROSERUM, Julie TROUTIER, Responsable RH, Séverine CUENNET, RRH Siège, DIR. RH. 

• GROUPE INDIBAT, Franck LAMBERTHOD, Directeur Haute-Saône 

• GROUPE PSL, Max TUDEZCA, Directeur Emploi. 

• PARTNAIRE, Claire BENA, Déléguée commerciale.

24
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Franck LAMBERTHOD, GROUPE 
INDIBAT, Directeur Haute-Saône

Sabrina Bouxin, AFPA HAUTE-SAÔNE, 
Nouvelle Directrice du centre de Vesoul.

Sabrina ZELFA, AGGLOMÉRATION ET VILLE DE VESOUL,  
Conseillère municipale et communautaire, déléguée à 
l’insertion et la jeunesse
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Claire BENA, PARTNAIRE, 
Déléguée commerciale

Max TUDEZCA, GROUPE PSL, 
Directeur Emploi

Céline JAQUEMIN et Aurore CLAUDE, CHAMBRE DE MÉTIERS 
ET DE L’ARTISANAT, CFA VESOUL, Prépa Apprentissage
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2/ Numérique & intelligence artificielle
Impact sur l’emploi et les discriminations, sourcing  
(phase de recrutement, analyse et tri des CV…) 

• DÉPARTEMENT DE LA HAUTE-SAÔNE, Laurent PATOIT,  

Chargé de mission stratégie départementale d’inclusion numérique 

• EUROSERUM, Julie TROUTIER, Responsable RH, Séverine CUENNET, RRH Siège, DIR. RH. 

• BNP PARIBAS, Steeve BOUAMRA, Directeur territorial Franche-Comté. 

• GROUPE INDIBAT, Franck LAMBERTHOD, Directeur Haute-Saône. 

• SYNERGIE, Benoît CAMILLERI, Responsable agence de Vesoul.
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Steeve BOUAMRA, BNP PARIBAS, 
Directeur territorial Franche-Comté

Benoît CAMILLERI, 
SYNERGIE, Responsable 
agence de Vesoul

Laurent PATOIT, DÉPARTEMENT DE LA 
HAUTE-SAÔNE, Chargé de mission stratégie 
départementale d’inclusion numérique

Franck LAMBERTHOD, GROUPE 
INDIBAT, Directeur Haute-Saône

Séverine CUENNET, EUROSERUM, 
RRH Siège, DIR. RH.
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3/ HANDICAP : Sourcing & inclusion
Retour d’expériences et bonnes pratiques

• KLIFF PAR RANDSTAD, Gabrielle BLEUCHOT, Responsable d’agence. 

• UDAF70, Émilie AYMONNIER, Assistante RH. 

• DÉPARTEMENT DE LA HAUTE-SAÔNE, Anne CHAPOUTOT, Responsable du pôle Vie au travail 

• Groupe Associatif Handy’Up, Camille ANDRIOT, Cheffe de service Insertion.
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KLIFF PAR RANDSTAD,  
Gabrielle BLEUCHOT,  
Responsable d’agence

DÉPARTEMENT HAUTE-SAÔNE,  
Anne CHAPOUTOT, Responsable  
du pôle Vie au travail

UDAF 70,  
Émilie AYMONNIER, 
Assistante RH.

Handy’Up, Camille ANDRIOT, 
Cheffe de service Insertion
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4/ INTÉGRATION & SOURCING
Mobilité régionale, nationale & internationale des talents, s’ouvrir aux opportunités.

• AAMI 70, Chrystelle GEORGES, Directrice. 

• AFPA HAUTE-SAÔNE, Sabrina BOUXIN, Nouvelle Directrice du centre de Vesoul. 

• BNP PARIBAS, Steeve BOUAMRA, Directeur territorial Franche-Comté. 

• BOURGOGNE FRANCHE-COMTÉ INTERNATIONAL, Ousmane SYLL, Directeur. 

• DÉPARTEMENT DE LA HAUTE-SAÔNE, Adeline LANGLOIS, Responsable du service des ressources humaines. 

• SERVICE CIVIQUE SOLIDARITÉ SENIORS, Emeline ROZE,  

Chargée de développement Bourgogne Franche-Comté.
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AFPA HAUTE-SAÔNE, Sabrina Bouxin, 
Nouvelle Directrice du centre de Vesoul.

DÉPARTEMENT DE LA HAUTE-SAÔNE, 
Adeline LANGLOIS, Responsable du 
service des ressources humaines.

AAMI 70, Chrystelle GEORGES, Directrice.

SERVICE CIVIQUE SOLIDARITÉ SENIORS, 
Emeline ROZE, Chargée de développement 
Bourgogne Franche-Comté.
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5/ Inclusion financière pour toutes et tous
Création-reprise d’entreprise, emploi, insertion…

• BNP PARIBAS, Steeve BOUAMRA, DIRECTEUR TERRITORIAL FRANCHE-COMTÉ. 

• RÉGION BOURGOGNE FRANCHE-COMTÉ, Patricia D’ELIA, CHARGÉE DE MISSION RSE. 

• DÉPARTEMENT DE LA HAUTE-SAÔNE, Aurélie MORRA, Directrice et chargée de mission insertion. 

• BGE, Lydie TISSERAND, Responsable antenne Vesoul. 

• CIBC BOURGOGNE FRANCHE-COMTÉ, Claude BALLAND, Président, Administrateur CPME 25. 

• GROUPE CRIT, Hervé BARTON, Responsable régional ressources intérimaires, Correspondant Handicap.
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BNP PARIBAS, Steeve BOUAMRA, 
Directeur territorial Franche-Comté

SYNERGIE, Benoît CAMILLERI, 
Responsable agence de VesoulDÉPARTEMENT DE LA HAUTE-SAÔNE, 

Aurélie MORRA, Directrice et chargée 
de mission insertion

HALTE DISCRIMINATIONS,  
Mireille PÉQUIGNOT, Présidente 

CIBC BOURGOGNE FRANCHE-
COMTÉ, Claude BALLAND, 
Président, Administrateur CPME 25

Claire BENA, PARTNAIRE, 
Déléguée commerciale

BGE, Lydie TISSERAND, 
Responsable antenne Vesoul
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MOTS DE BIENVENUE - 2e ÉTAPE  
DU TOUR RÉGIONAL EMPLOI INCLUSION 2023

• HALTE DISCRIMINATIONS, Mireille PÉQUIGNOT, Présidente-Fondatrice. 

• ESADD - ECOLE SUPERIEURE APPLIQUÉE AU DESIGN ET AU DIGITAL - CCI FORMATION CÔTE-D’OR  

SAÔNE-ET-LOIRE, Olivier DALLA PIAZZA, Directeur Smart CAMPUS - Formation PRO, Directeur ESADD. 

• AGEFIPH, Anne-Marie SEGAUD, Déléguée Régionale, Délégation Régionale Bourgogne-Franche-Comté. 

• RÉGION BOURGOGNE FRANCHE-COMTÉ, Patricia DEL’IA, Chargée de mission RSE et Atika SOUIDI 

• MÉTROPOLE & VILLE DE DIJON, Denis HAMEAU, adjoint au maire délégué à la qualité du service public, à la relation aux 

usagers et à l’innovation et conseiller métropolitain délégué à la Smart City, à OnDijon, à l’enseignement supérieur et à 

l’université, représente François REBSAMEN, Maire, Président, ancien Ministre.
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Mireille PEQUIGNOT, 
présidente Halte 
Discriminations

RÉGION BOURGOGNE 
FRANCHE-COMTÉ, Patricia 
DEL’IA, Chargée de mission RSE.

MÉTROPOLE & VILLE DE DIJON, 
Denis HAMEAU, adjoint au maire 

AGEFIPH, Anne-Marie SEGAUD

Olivier DALLA PIAZZA, 
Directeur ESADD
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MÉTROPOLE & VILLE DE DIJON, 
Denis HAMEAU, adjoint au maire 

Olivier DALLA PIAZZA, 
Directeur ESADD
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RÉGION BOURGOGNE 
FRANCHE-COMTÉ, Patricia 
DEL’IA, Chargée de mission RSE.

AGEFIPH, Anne-Marie SEGAUD

RÉGION BOURGOGNE 
FRANCHE-COMTÉ, Atika Souidi, 
Chargée de mission
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• 1 Job-dating pro-diversité, pro-égalité, pro-mixité  

• + de 50 entreprises attendues pour une journée de recrutement 

 100% inclusive pour toutes et tous,   

• + de 900 postes à pourvoir dans tous les secteurs d’activité en CDI, CDD, Jobs étudiants, 

Alternance, Apprentissage, Reconversion, formation, VAE...,  

• 6 tables-rondes : + 30 témoignages, retours d’expérience et partages de bonnes pratiques 

(inclusion, diversité, égalité, RSE). 

• Des sessions de coaching emploi des candidates et candidats. 

• Des stands pour la découverte des métiers et secteurs d’activité. 

• Vestiaire des métiers, Démonstration

9h30 à 15h 

Animation et recrutement pro-diversité, pro-égalité, pro-mixité avec :
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TABLES-RONDES 
Témoignages, échanges 
d’expérience & partage de 
bonnes pratiques RH & RSE
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1/ ALTERNANCE, STAGES, DÉCOUVERTE DES MÉTIERS  
& INCLUSION DES JEUNES
Parcours des combattantes et combattants pour décrocher un stage, un contrat 
d’apprentissage, une alternance… présentation de la plateforme régionale de 
diffusion des offres de stages et alternance.  

• CRÉDIT MUTUEL, Nathalie COMTE, Gestionnaire des Ressources Humaines. 

• GEIQ SALTO, GROUPE AFSALC, Pascale TRACE, Directrice Générale du Groupe APSALC 

• GEIQ BTP, Cécile CHESNEL, Chargée de communication. 

• AND-SC2S - SERVICE CIVIQUE SOLIDARITÉ SENIORS, Roxane COSTE. 

• RÉGION BOURGOGNE FRANCHE-COMTÉ, Stéphanie COMMOT, Chargée de mission SPRO. 
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RÉGION BOURGOGNE FRANCHE-COMTÉ, 
Stéphanie COMMOT, Chargée de mission SPRO

GEIQ BTP, Cécile CHESNEL, 
Chargée de communication.

CRÉDIT MUTUEL, Nathalie COMTE, 
Gestionnaire des Ressources Humaines

GEIQ SALTO, GROUPE AFSALC, Pascale TRACE, 
Directrice Générale du Groupe APSALC
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2/ FORMATIONS, RECONVERSION, VALIDATION DES ACQUIS  
DE L’EXPÉRIENCE (VAE), DÉCOUVERTE DES MÉTIERS
Des solutions pour toutes et tous, jeune-senior, femme-homme : reconversion, 
validation des acquis de l’expérience (VAE), apprentissage, alternance, orientation.

• GENDARMERIE - CIR DIJON, GND VIENNE, Recruteur. 

• FORMAPI, Cyrille BRÉRO, Responsable Communication. 

• ÉCOLE DES MÉTIERS, Severine DELIDAIS, Directrice. 

• ESADD - ECOLE SUPERIEURE APPLIQUÉE AU DESIGN ET AU DIGITAL - CCI FORMATION  

CÔTE-D’OR SAÔNE-ET-LOIRE, Olivier DALLA PIAZZA, Directeur Smart CAMPUS -  

Formation PRO, Directeur ESADD. 

• CIBC Bourgogne Sud, FURGEOT Céline, Chargée de développement 
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GENDARMERIE - CIR DIJON, 
GND VIENNE, Recruteur.

CIBC Bourgogne Sud, 
FURGEOT Céline, Chargée 
de développement 

Olivier DALLA PIAZZA, 
Directeur ESADD

FORMAPI, Cyrille BRÉRO, 
Responsable Communication.

ÉCOLE DES MÉTIERS, 
Severine DELIDAIS, Directrice.
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3/ NUMÉRIQUE & INTELLIGENCE ARTIFICIELLE
Impact sur l’emploi et les discriminations, sourcing (phase de recrutement, 
analyse et tri des CV…).

• ESADD - ECOLE SUPERIEURE APPLIQUÉE AU DESIGN ET AU DIGITAL - CCI FORMATION CÔTE-D’OR 

SAÔNE-ET-LOIRE, Olivier DALLA PIAZZA, Directeur Smart CAMPUS - Formation PRO, Directeur ESADD. 

• BNP PARIBAS, Steeve BOUAMRA, Directeur territorial Franche-Comté. 

• ONLINE FORMAPRO, Sébastien KENCKER, Chargé des partenariats entreprises et Formation BFC. 

• ONLINE FORMAPRO, Karene HELOU, Directrice régionale Bourgogne Franche-Comté 

• SYNERGIE, Kelly RODRIGUES, Consultante.

Quelle réalité pour les personnes issues des QPV ET ZRR ?
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Olivier DALLA PIAZZA, 
Directeur ESADD

BNP PARIBAS, Steeve BOUAMRA, 
Directeur territorial Franche-Comté

ONLINE FORMAPRO, Sébastien 
KENCKER, Chargé des partenariats 
entreprises et Formation BFC.

ONLINE FORMAPRO, Karene HELOU, Directrice 
régionale Bourgogne Franche-Comté
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4/ HANDICAP : SOURCING, EMPLOI, FORMATION, 
APPRENTISSAGE & INCLUSION 
Retour d’expériences et bonnes pratiques

• FÉDÉRATION DES ENTREPRISES D’INSERTION, Michaël COULON, Délégué régional. 

• UNEA, Union Nationale des Entreprises Adaptées  

• PÔLE RESSOURCE INSERTION, Maïté MARANDIN, Cheffe de projet. 

• CPME et CIBC BFC, Claude BALLAND, Président, Administrateur. 

• PARTNAIRE, Marine SIMON, Responsable d’agence Dijon. 

• RÉGION BOURGOGNE FRANCHE-COMTÉ, Patricia DEL’IA, Chargée de mission RSE. 
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TA
B

LE
-R

O
N

D
E

Forum Emploi Inclusion Diversité RH & RSE Dijon (21) 05.10.2023

2

61

Pôle Ressources Insertion IAE FBC, 
Maïté MARANDIN, Cheffe de projets

PARTNAIRE, Marine SIMON, 
Responsable d’agence Dijon.

CPME et CIBC BFC, Claude BALLAND, 
Président, Administrateur.

RÉGION BOURGOGNE 
FRANCHE-COMTÉ, Patricia 
DEL’IA, Chargée de mission RSE.

FÉDÉRATION DES ENTREPRISES 
D’INSERTION, Michaël COULON, 
Délégué régional.
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5/ INTÉGRATION, Mobilité (régionale, nationale & 
internationale) des talents : s’ouvrir aux opportunités. 
• BNP PARIBAS, Steeve BOUAMRA, Directeur territorial Franche-Comté. 

• ESADD - ECOLE SUPERIEURE APPLIQUÉE AU DESIGN ET AU DIGITAL - CCI 

FORMATION CÔTE-D’OR SAÔNE-ET-LOIRE, Olivier DALLA PIAZZA, Directeur Smart 

CAMPUS - Formation PRO, Directeur ESADD. 

• HALTE-DISCRIMINATIONS, Christiane DAMANGO, Administratrice,  

Référente jeunesse & enseignement supérieur. 

• FORMAPI, Cyrille BRÉRO, Responsable Communication.

!"#$%
!"#$%"&"'()"*'#
Inclusion • Égalité • Diversité RH & RSE
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HALTE-DISCRIMINATIONS, Christiane 
DAMANGO, Administratrice, Référente 
jeunesse & enseignement supérieur.

FORMAPI, Cyrille BRÉRO, 
Responsable Communication.

BNP PARIBAS, Steeve BOUAMRA, 
Directeur territorial Franche-Comté
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6/ INCLUSION FINANCIÈRE, CRÉATION-REPRISE 
D’ENTREPRISE & EMPLOI POUR TOUTES ET TOUS 
FEMME/HOMME, JEUNES/SENIORS, ÉTUDIANTES/ÉTUDIANTS,  
PERSONNES ÉLOIGNÉES DE L’EMPLOI… 

• SO APPLIED, Léandre BRICOUT et Mehdi ACHOURI, Dirigeants. 

• HALTE-DISCRIMINATIONS, Christiane DAMANGO, Administratrice, Référente jeunesse & enseignement sup. 

• RÉGION BOURGOGNE FRANCHE-COMTÉ, Patricia DEL’IA, Chargée de mission RSE.  

• BNP PARIBAS, Steeve BOUAMRA, Directeur territorial Franche-Comté. 

• GROUPE INDIBAT, Sophie BRUNSMANN, Directrice

!"#$%
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Inclusion • Égalité • Diversité RH & RSE
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GROUPE INDIBAT, 
Sophie BRUNSMANN, 
Directrice

SO APPLIED, Mehdi ACHOURI, Dirigeant

FORMAPI, Cyrille BRÉRO, 
Responsable Communication.

BNP PARIBAS, Steeve BOUAMRA, 
Directeur territorial Franche-Comté

SO APPLIED, Léandre BRICOUT, Dirigeant
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BO RIVAG, Louis DE FRANCISCI
ATELIER DE PEINTURE ArtVC,Claudine DAN
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Trophées parité création-reprise d’entreprise 2022 

LES CANDIDATS FINALISTES 2022

BO RIVAG 
Louis DE FRANCISCI 

21000 DIJON 

Marque de prêt-à-porter et accessoires  
pour Femmes et Hommes. 

ATELIER DE PEINTURE ArtVC 
Claudine DAN 

25000 BESANCON 

Art thérapie 
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+ de 60 organismes mobilisés à Dijon
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Inclusion • Égalité • Diversité RH & RSE
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• HALTE DISCRIMINATIONS, Mireille PÉQUIGNOT, Présidente-Fondatrice. 

• RÉGION BOURGOGNE FRANCHE-COMTÉ, Laëtitia MARTINEZ, Vice-présidente de la Région  

Bourgogne-Franche-Comté chargée des sports, de l’égalité, de la citoyenneté et de la participation,  

Conseillère municipale du Creusot, Conseillère Communautaire du Creusot Montceau. 

• ASSEMBLÉE NATIONALE, Rémy Rebeyrotte, Député de la Saône-et-Loire

MOTS DE BIENVENUE - 3e ÉTAPE  
DU TOUR RÉGIONAL EMPLOI INCLUSION 2023
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Mireille PEQUIGNOT,  
présidente Halte Discriminations

Danièle PICARD, Adjointe au Maire du Creusot, 
Suppléante du Député Rémy REBEYROTTE, 
Conseillère Communautaire, Député de Saône 
et Loire, Conseillère Municipale

Remy REBEROTTE, Député 
de la Saône et Loire 

Laëtitia MARTINEZ, Vice-présidente de la Région Bourgogne-
Franche-Comté chargée des sports, de l’égalité, de la 
citoyenneté et de la participation, Conseillère municipale du 
Creusot, Conseillère Communautaire du Creusot Montceau.
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Remy REBEROTTE, Député de la Saône et Loire 

RÉGION BOURGOGNE FRANCHE-COMTÉ, Laëtitia MARTINEZ, 
Vice-présidente de la Région Bourgogne-Franche-Comté 
chargée des sports, de l’égalité, de la citoyenneté et de la 
participation, Conseillère municipale du Creusot, Conseillère 
Communautaire du Creusot Montceau.
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• 1 Job-dating pro-diversité, pro-égalité, pro-mixité  

• + de 30 entreprises attendues pour une journée de recrutement 

 100% inclusive pour toutes et tous,   

• 500 postes à pourvoir dans tous les secteurs d’activité en CDI, CDD, Jobs étudiants, 

Alternance, Apprentissage, Reconversion, formation, VAE...,  

• 3 tables-rondes : Témoignages, retours d’expérience et partages de bonnes pratiques 

(inclusion, diversité, égalité, RSE). 

• Des sessions de coaching emploi des candidates et candidats. 

• Des stands pour la découverte des métiers et secteurs d’activité. 

• Vestiaire des métiers, Démonstration

9h30 à 15h 

Animation et recrutement pro-diversité, pro-égalité, pro-mixité avec :
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TABLES-RONDES 
Témoignages, échanges 
d’expérience & partage de 
bonnes pratiques RH & RSE



TA
B

LE
-R

O
N

D
E

2

Forum Emploi Inclusion Diversité RH & RSE Le Creusot (71) 19.10.202382

1/ ALTERNANCE, STAGES, DÉCOUVERTE DES MÉTIERS  
& INCLUSION DES JEUNES

Parcours des combattantes et combattants pour décrocher un stage, 
un contrat d’apprentissage, une alternance… présentation de la 
plateforme régionale de diffusion des offres de stages et alternance. 

• BAKER HUGHES, Laura ECOFFET, Service RH. 

• GEIQ BTP, Cécile CHESNEL, Chargée de communication. 

• AFPA, Sandrine BOURNE, Responsable accompagnement des Parcours et responsable promo 16-18. 

• GROUPE ALTERNANCE, Julie MARTIN, Responsable de Centre. 

• L’OPCOMMERCE, Ludivine LIKIBY CHOMETTE, Déléguée Régionale, Délégation Régionale BFC. 

• Valérie Pascual, assistante administrative du responsable maintenance, Membre Halte-Discriminations.

!"#$%
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Inclusion • Égalité • Diversité RH & RSE



TA
B

LE
-R

O
N

D
E

2

Forum Emploi Inclusion Diversité RH & RSE Le Creusot (71) 19.10.202383

Valérie Pascual, assistante administrative du responsable 
maintenance, Délguée Halte-Discriminations en Saône-et-Loire

GEIQ BTP, Cécile CHESNEL, 
Chargée de communication. GROUPE ALTERNANCE, Julie MARTIN, 

Responsable de Centre.

BAKER HUGHES, Laura 
ECOFFET, Service RH
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2/ FORMATIONS, RECONVERSION, VALIDATION DES ACQUIS  
DE L’EXPÉRIENCE (VAE), DÉCOUVERTE DES MÉTIERS
Des solutions pour toutes et tous, jeune-senior, femme-homme : reconversion, 
validation des acquis de l’expérience (VAE), apprentissage, alternance, orientation.

• BAKER HUGHES, Sophie DE PREMOREL, Senior Recruiter 

• GEIQ BTP, Cécile CHESNEL, Chargée de communication. 

• EDPM 58 - ÉCOLE DE PRODUCTION DU MORVAN 58 - MÉTIERS DU BOIS, Vincent CALCAGNO, directeur. 

• AFPA, Sandrine BOURNE, Responsable accompagnement des Parcours  et responsable promo 16-18. 

• SYNERGIE, Zita Fernandes, Responsable agences. 

• PARTNAIRE, Annelyse IMBURGIA BRIGANTI, Déléguée Commerciale et François POLACK, Référent recrutement 

Région Auvergne Rhône Alpes / Bourgogne Franche Comté.
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ÉCOLE DE PRODUCTION DU 
MORVAN 58 - MÉTIERS DU BOIS, 
Vincent CALCAGNO, directeur.

SYNERGIE, Zita Fernandes, 
Responsable agences.

BAKER HUGHES, Laura 
ECOFFET, Service RH
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PARTNAIRE, Annelyse IMBURGIA 
BRIGANTI, Déléguée Commerciale.

GROUPE ALTERNANCE, 
Julie MARTIN, 
Responsable de Centre.

PARTNAIRE, François POLACK, 
Référent recrutement 
Région Auvergne Rhône Alpes / 
Bourgogne Franche Comté

SYNERGIE, Zita Fernandes, 
Responsable agences.



TA
B

LE
-R

O
N

D
E

2

Forum Emploi Inclusion Diversité RH & RSE Le Creusot (71) 19.10.202387

3/ INTÉGRATION, Mobilité (régionale, nationale & 
internationale) des talents : s’ouvrir aux opportunités. 

• SYNERGIE, Zita Fernandes, Responsable agences. 

• ADECCO & ADECCO ON SITE ALSTOM LE CREUSOT, Hélène BONY, Responsable de site 

• RÉGION BOURGOGNE FRANCHE-COMTÉ, Patricia D’ELIA, Chargée de mission RSE. 

• PARTNAIRE, Annelyse IMBURGIA BRIGANTI, Déléguée Commerciale. 

• BAKER HUGHES, Sophie DE PREMOREL, Senior Recruiter. 

• UIMM - GEIQ INDUSTRIE 71, Sonia SIMETTE, Directrice Adjointe. 

• TRANSDEV MON ZERO, Amandine TROLAT, Conseillère mobilité
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GEIQ INDUSTRIE 71,  
Sonia SIMETTE, Directrice Adjointe

TRANSDEV MON ZERO, 
Amandine TROLAT, 
Conseillère mobilité

ADECCO & ADECCO ON SITE 
ALSTOM LE CREUSOT, Hélène 
BONY, Responsable de site
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PARTNAIRE, Annelyse IMBURGIA 
BRIGANTI, Déléguée Commerciale.

AGIRE
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Organismes mobilisés en Saône-et-Loire
Et
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https://www.lejsl.com/social/
2023/10/19/le-tour-regional-emploi-et-
insertion-faisait-sa-grande-entree-a-l-alto

Retrouver l’article de Presse sur :

https://www.lejsl.com/social/2023/10/19/le-tour-regional-emploi-et-insertion-faisait-sa-grande-entree-a-l-alto
https://www.lejsl.com/social/2023/10/19/le-tour-regional-emploi-et-insertion-faisait-sa-grande-entree-a-l-alto
https://www.lejsl.com/social/2023/10/19/le-tour-regional-emploi-et-insertion-faisait-sa-grande-entree-a-l-alto
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MOTS DE BIENVENUE - 4e ÉTAPE  
DU TOUR RÉGIONAL EMPLOI INCLUSION 2023
• Mireille PÉQUIGNOT, Présidente-Fondatrice, HALTE DISCRIMINATIONS. 

• Denis THURIOT, Maire de Nevers et Président de Nevers Agglomération, représenté par Martine Mazoyer, conseillère 

municipale déléguée et vice-présidente du CCAS. 

• Amandine BOUJLILAT, 1e Vice-Présidente de Nevers Agglomération, Adjointe au Maire de Nevers. 

• Michaël GALY, Préfet de la Nièvre, représenté par Catherine DEHAIS, Déléguée Départementale aux Droits des Femmes et 

à l’Egalité F/H | DDETSPP 58. 

• Bertrand Couturier, Adjoint au Maire de Nevers, délégué aux mobilités, au stationnement et à l’économie sociale et 

solidaire, Vice-Président de France Qualité Performance en BFC. 

• Hervé Barsse, Conseiller délégué à l’Emploi, à l’insertion, à l’Economie Sociale et Solidaire, à l’Autonomie et à la Lutte 

contre les discriminations
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Martine MAZOYER, conseillère municipale 
déléguée et vice-présidente du CCAS

Mireille PEQUIGNOT, 
présidente Halte 
Discriminations

Hervé BARSSE, Conseiller délégué à l’Emploi, à 
l’insertion, à l’Economie Sociale et Solidaire, à 
l’Autonomie et à la Lutte contre les discriminations
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Catherine DEHAIS, Déléguée 
Départementale aux Droits des Femmes 
et à l’Egalité F/H | DDETSPP 58.

Bertrand Couturier, Adjoint au Maire de Nevers, 
délégué aux mobilités, au stationnement et à 
l’économie sociale et solidaire, Vice-Président de 
France Qualité Performance en BFC.

Amandine BOUJLILAT, 1e Vice-Présidente 
de Nevers Agglomération, Adjointe  
au Maire de Nevers.

Hervé BARSSE, Conseiller délégué à l’Emploi, à 
l’insertion, à l’Economie Sociale et Solidaire, à 
l’Autonomie et à la Lutte contre les discriminations

Martine MAZOYER, conseillère municipale 
déléguée et vice-présidente du CCAS

Mireille PEQUIGNOT, 
présidente Halte 
Discriminations
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• 1 Job-dating pro-diversité, pro-égalité, pro-mixité  

• + de 60 entreprises attendues pour une journée de recrutement 

 100% inclusive pour toutes et tous,   

• +500 postes à pourvoir dans tous les secteurs d’activité en CDI, CDD, Jobs étudiants, 

Alternance, Apprentissage, Reconversion, formation, VAE...,  

• 6 tables-rondes : Témoignages, retours d’expérience et partages de bonnes pratiques 

(inclusion, diversité, égalité, RSE). 

• Des sessions de coaching emploi des candidates et candidats. 

• Des stands pour la découverte des métiers et secteurs d’activité. 

• Vestiaire des métiers, Démonstration

9h30 à 15h 

Animation et recrutement pro-diversité, pro-égalité, pro-mixité avec :
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TABLES-RONDES 
Témoignages, échanges 
d’expérience & partage de 
bonnes pratiques RH & RSE



TA
B

LE
-R

O
N

D
E

2

Forum Emploi Inclusion Diversité RH & RSE Nevers (58) 09.11.2023105

1/ ALTERNANCE, STAGES, DÉCOUVERTE DES MÉTIERS  
& INCLUSION DES JEUNES

Parcours des combattantes et combattants pour décrocher un stage, 
un contrat d’apprentissage, une alternance… présentation de la 
plateforme régionale de diffusion des offres de stages et alternance. 

• AUBERT & DUVAL, Anthony BERTRAND, Responsables des Ressources Humaines. 

• GEIQ BTP, Céline RUFFLOCH, Chargée de Développement RH. 

• GEIQ GETL TRANSPORT LOGISTIQUE, Nancy RAHAI, Chargée de développement. 

• GEIQ SALSA, Benoît DANJOUX, Directeur. 

• EDPM58, ECOLE DE PRODUCTION DU MORVAN 58 - MÉTIERS DU BOIS, Vincent CALCAGNO, Directeur.  

• AFPA BOURGOGNE FRANCHE-COMTÉ, Sabine CONFORTI, Directrice AFPA Nevers. 

• FORMAPI Nevers, Aura Gaudry, Directrice administrative et développement/ référente Qualiopi. 

• PARADIS ECN SARL, Sylvie ROULIN, Responsable Qualité.
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Mireille PEQUIGNOT, 
présidente Halte 
Discriminations

AUBERT & DUVAL, 
Anthony BERTRAND, 
Responsables des 
Ressources Humaines.
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Synergie Nevers, Hong VO BA, Conseillère formation régionale 
Ile de France, Bourgogne franche Comté, Centre Val de Loire 

GEIQ SALSA, Benoît DANJOUX, Directeur
AFPA BOURGOGNE FRANCHE-COMTÉ,  
Sabine CONFORTI, Directrice AFPA Nevers.

FORMAPI Nevers, Aura Gaudry, Directrice administrative 
et développement/ référente Qualiopi.
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2/ FORMATIONS, RECONVERSION, VALIDATION DES ACQUIS  
DE L’EXPÉRIENCE (VAE), DÉCOUVERTE DES MÉTIERS
Des solutions pour toutes et tous, jeune-senior, femme-homme : reconversion, 
validation des acquis de l’expérience (VAE), apprentissage, alternance, orientation.

• CAPEB 58, Léa ROSETTE, Secrétaire Générale. 

• SNCF - TECHNICENTRE INDUSTRIEL NEVERS LANGUEDOC, LEROY Christophe,  

Responsable RH & DE VITI Lolita, Chargée de missions RH. 

• AUBERT & DUVAL, Anthony BERTRAND, Responsable des Ressources Humaines. 

• SYNERGIE, Pierre-Jean MAIRESSE, Responsable Agence. 

• SIEEEN (Syndicat Intercommunal d’Energies, d’Equipement et d’Environnement de la Nièvre), 

Céline ADRIEN, Chargée de Recrutement.  

• AFPA BOURGOGNE FRANCHE-COMTÉ, Sabine CONFORTI, Directrice AFPA Nevers. 

• NIÈVRE HABITAT, Nathalie LEMAIRE, Responsable Ressources Humaines et Juridique.
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AUBERT & DUVAL, 
Anthony BERTRAND, 
Responsables des 
Ressources Humaines. SIEEEN, Céline ADRIEN, Chargée de Recrutement. 

NIÈVRE HABITAT, Nathalie LEMAIRE, 
Responsable Ressources Humaines et Juridique.
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3/ NUMÉRIQUE & INTELLIGENCE ARTIFICIELLE :  
IMPACT SUR L’EMPLOI ET LES DISCRIMINATIONS
(Phase de recrutement, analyse et tri des CV…). 
Quelle réalité pour les personnes issues des QPV ET ZRR  
(quartiers Prioritaires de la Politique de la Ville, Zones rurales fragiles…) ?

• ONLINE FORMAPRO, Karene HELOU, Directrice Presentiel Bourgogne  

• SYNERGIE, Pierre-Jean MAIRESSE, Responsable Agence. 

• CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA NIÈVRE, Pôle Numérique. 

• ADECCO, Thierry GRIZARD, Directeur d’agence. 

• VILLE DE NEVERS, Bertrand Couturier, Adjoint au Maire délégué aux mobilités, au stationnement et à 

l’économie sociale et solidaire, Vice-Président de France Qualité Performance en BFC. 

• SATT BY SOVITRAT, Marjorie TORDEUX, Chargée d’Affaires. 

• RANDSTAD, Aurélien MONTENON, Responsable d’agence. 

• Maryse AUGENDRE, Conseillère départementale du canton Nevers-1, Déléguée au handicap
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VILLE DE NEVERS, 
Bertrand Couturier

PARADIS ECN SARL, 
Sylvie ROULIN, 
Responsable Qualité.

Hervé BARSSE, Conseiller délégué à l’Emploi, à 
l’insertion, à l’Economie Sociale et Solidaire, à 
l’Autonomie et à la Lutte contre les discriminations

Maryse AUGENDRE, Conseillère 
départementale du canton Nevers-1 
Déléguée au handicap

ONLINE FORMAPRO, 
Karene HELOU, Directrice 
Presentiel Bourgogne 

SYNERGIE,  
Pierre-Jean MAIRESSE, 
Responsable Agence
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4/ INTÉGRATION, Mobilité (régionale, nationale & 
internationale) des talents : s’ouvrir aux opportunités. 

• COLAS, Émilie PITOU, Chargée de Missions RH. 

• HALTE-DISCRIMINATIONS, Christiane DAMANGO, Administratrice, Référente 

jeunesse & enseignement supérieur. 

• SYNERGIE, Pierre-Jean MAIRESSE, Responsable Agence. 

• SIEEEN - SYNDICAT INTERCOMMUNAL D’ENERGIES, D’EQUIPEMENT ET 

D’ENVIRONNEMENT DE LA NIEVRE, Céline ADRIEN, Chargée de Recrutement. 

• PARADIS ECN SARL, Sylvie ROULIN, Responsable Qualité. 

• ANAR, Jean-Philippe LAVERGNE, Directeur. 

• AUBERT & DUVAL, Anthony, Responsable des Ressources Humaines.

Témoignages, retour d’expérience et partage de bonnes pratiques :
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Christianne DAMANGO, Halte Discriminations

PARADIS ECN SARL, 
Sylvie ROULIN, 
Responsable Qualité.

SIEEEN, Céline ADRIEN, 
Chargée de Recrutement. 

COLAS, Émilie PITOU, 
Chargée de Missions RH.
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ANAR, Jean-Philippe 
LAVERGNE, Directeur.
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5/ HANDICAP, EMPLOI-FORMATION & INCLUSION  
DANS LES COLLECTIVITES, LES ADMINISTRATIONS  
ET LES ENTREPRISES.

• FIPHFP de la ville de Nevers, Sébastien Godard, référent. 

• Département de la Nièvre, Emma DELAIN, Cheffe de projet emploi insertion 

• CAP-EMPLOI 58, Florence CHEVALLIER, Directrice 

• VILLE DE NEVERS, Bérangère ROUET, Responsable Des Ressources Humaines. 

• EUREKA, Lucile SAUNIER, Coordinatrice d’Agence. 

• ID INTERIM, Sophie LOCTOR, Responsable d’agence.
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EUREKA Nevers, 
Rosa Da Silva

Sébastien GODART, Ville et 
agglomération de Nevers

Hervé BARSSE, Conseiller délégué à l’Emploi, à 
l’insertion, à l’Economie Sociale et Solidaire, à 
l’Autonomie et à la Lutte contre les discriminations

CAP-EMPLOI 58,  
Florence CHEVALLIER, 
Directrice

ID INTERIM,  
Sophie LOCTOR,  
Responsable d’agence
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Sébastien GODART, Ville et 
agglomération de Nevers

Département de la Nièvre, 
Emma DELAIN, Cheffe de 
projet emploi insertion
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6/ LES ENTREPRISES S’ENGAGENT, 
PARCOURS INSPIRANTS :  
CRÉATION-REPRISE D’ENTREPRISE, 
EMPLOI & INCLUSION FINANCIÈRE  
POUR TOUTES ET TOUS

Animation :  

• Le club de la Nièvre « Les entreprises s’engagent » 

• ADIE, Jean-Yves GERMON, Directeur territorial adjoint. 

• EUREKA, Rosa DA SILVA, Coordinatrice d’Agence. 

• SYNERGIE, Pierre-Jean MAIRESSE, Responsable Agence.

EUREKA Nevers, 
Rosa Da Silva

Le club de la Nièvre « Les 
entreprises s’engagent », 
Sandrine LERAT

ADIE, Jean-Yves GERMON
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REMISE DES TROPHÉES  
«BONNE PRATIQUES RH» 2022
ANAR,  

Jean-Philippe LAVERGNE, Directeur 
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Organismes mobilisés dans la Nièvre
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MOTS DE BIENVENUE - CLÔTURE  
DU TOUR RÉGIONAL EMPLOI INCLUSION 2023

• HALTE DISCRIMINATIONS, Mireille PÉQUIGNOT, Présidente-Fondatrice. 

• CCI SAÔNE DOUBS, Jean-Luc QUIVOGNE, Président, Représenté par Thierry PÉTAMENT, Vice-Président 

• RÉPUBLIQUE DÉMOCRATIQUE DU CONGO, PROVINCE DU SUD UBANGI, CONGO RDC, Excellence Monsieur le Ministre de 

l’Agriculture, Pêche, Elevage et Développement Rural, Nico MOTONGO KENGO  

• FÉDÉRATION DES ENTREPRISES DU CONGO (FEC SUD UBANGI), Fiston AMBUA EMBONGO, Représentant du Président, 

Mr AMBUA EMBONGO Fiston, représentant du Président FEC SUD UBANGI 

• GRAND BESANÇON MÉTROPOLE, VILLE DE BESANÇON, Anne VIGNOT, Présidente-Maire.

!"#$%
!"#$%"&"'()"*'#
Inclusion • Égalité • Diversité RH & RSE
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Mireille PEQUIGNOT, 
présidente Halte 
Discriminations

Thierry PÉTAMENT, 
Vice-Président CCI 
SAÔNE DOUBS
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GRAND BESANÇON MÉTROPOLE, VILLE DE BESANÇON,  
Anne VIGNOT, Présidente-Maire.
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FÉDÉRATION DES ENTREPRISES 
DU CONGO (FEC SUD UBANGI), 
Fiston AMBUA EMBONGO, 
Représentant du Président,  
Mr AMBUA EMBONGO Fiston, 
représentant du Président FEC 
SUD UBANGI

RÉPUBLIQUE DÉMOCRATIQUE DU CONGO, PROVINCE DU SUD UBANGI, 
CONGO RDC, Excellence Monsieur le Ministre de l’Agriculture, Pêche, Elevage 
et Développement Rural, Nico MOTONGO KENGO 



15e édition du Grand Forum Emploi Inclusion Diversité RH & RSE - Besançon (25) 16.11.2023128

Groupe CRIT, FARID HAMMOUDI, Médiateur judiciaire 
auprès de la Cour d’appel de Paris, Médiateur Diversité 
Égalité des Chances

Grand Besançon Métropole,  
Nicolas BODIN, Vice président
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• 1 Job-dating pro-diversité, pro-égalité, pro-mixité  

• 90 entreprises attendues pour une journée de recrutement 

 100% inclusive pour toutes et tous,   

• +1300 postes à pourvoir dans tous les secteurs d’activité en CDI, CDD, Jobs étudiants, 

Alternance, Apprentissage, Reconversion, formation, VAE… 

• 1 escape Game « Batis Ton Parcours » 

• 8 tables-rondes : Témoignages, retours d’expérience et partages de bonnes pratiques 

(inclusion, diversité, égalité, RSE). 

• Des sessions de coaching emploi des candidates et candidats. 

• Des stands pour la découverte des métiers et secteurs d’activité. 

• Vestiaire des métiers, Démonstration

8h30 à 17h30 

Animation et recrutement pro-diversité, pro-égalité, pro-mixité avec :
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TABLES-RONDES 
Témoignages, échanges 
d’expérience & partage de 
bonnes pratiques RH & RSE
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1/ RENFORCER LE PILIER SOCIAL DE LA STRATÉGIE RSE DE SON 
ORGANISATION PUBLIQUE OU PRIVÉE PAR LA PRÉVENTION DES INÉGALITÉS 
ET LA PROMOTION DE L’ÉGALITÉ FEMME-HOMME, FILLE-GARÇON.

• AFNOR NORMALISATION, Petra SEVCIKOVA, déploiement de la norme ISO 53800 Lignes directrices relatives 

à la promotion et à la mise en œuvre de l’égalité entre les femmes et les hommes pour la promotion et la 

mise en œuvre de l’égalité professionnelles entre les femmes et les hommes 

• GROUPE AFNOR, Élisabeth FERRO-VALLÉ, Experte Égalité professionnelle F-H & Diversité, Rex du Groupe 

AFNOR sur le Dispositif Violences Sexistes et Sexuelles au Travail (VSST) 

• ASSOCIATION FETE, Charlotte HUGON, Chargée de mission régionale VSST en IAE.SPORTAIL 

• SPORTAIL COMMUNITY, Paoline EKAMBI, Présidente Co-fondatrice, joueuse internationale française de 

basket-ball, membre de l’équipe de France féminine de basket-ball, de 1980 à 1993, avec qui elle remporte 

deux médailles d’argent lors du Championnat d’Europe juniors, en 1981, et du Championnat d’Europe 1993 
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SPORTAIL COMMUNITY, Paoline EKAMBI, 
Présidente Co-fondatrice, joueuse 
internationale française de basket-ball

AFNOR NORMALISATION, Petra SEVCIKOVA, 
déploiement de la norme ISO 53800 Lignes 
directrices relatives à la promotion et à la mise en 
œuvre de l’égalité entre les femmes et les hommes 
pour la promotion et la mise en œuvre de l’égalité 
professionnelles entre les femmes et les hommes

ASSOCIATION FETE, Charlotte HUGON, Chargée 
de mission régionale VSST en IAE.SPORTAIL

GROUPE AFNOR, Élisabeth FERRO-VALLÉ, 
Experte Égalité professionnelle F-H & 
Diversité, Rex du Groupe AFNOR sur le 
Dispositif Violences Sexistes et Sexuelles 
au Travail (VSST)
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• HALTE-DISCRIMINATIONS, Christiane DAMANGO, Administratrice, jeune diplômée 

• LYCÉE PERGAUD, Rawane CHIRON CHEKHAB, lycéenne  

• GROUPE INDIBAT, Sophie BRUNSMANN, Directrice 

• AFPA BESANÇON ET LONS-LE-SAUNIER, Pascal Elia, Directeur  

• JUMPS, Carine MONTRESOR, Femme FORBES 2023 

• UK BRIGHTER FUTURE, Paola TUBALLA, Senior Family Support / Responsable des aides aux familles en crises.

2/ INCLUSION DES JEUNES & DÉCOUVERTES DES MÉTIERS, ALTERNANCE, 
APPRENTISSAGE, STAGE, PREMIER JOB, LE PARCOURS DES COMBATTANTES 
ET COMBATTANTS POUR DÉCROCHER UN CONTRAT…

!"#$%
!"#$%"&"'()"*'#
Inclusion • Égalité • Diversité RH & RSE
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Halte-Discriminations, 
Christiane Damango, 
Administratrice, jeune diplômée

LYCÉE PERGAUD,  
Rawane CHIRON CHEKHAB, 
lycéenne 

UK BRIGHTER FUTURE,  
Paola TUBALLA, Senior Family 
Support / Responsable des 
aides aux familles en crises.

GROUPE AFNOR, Élisabeth FERRO-VALLÉ, 
Experte Égalité professionnelle F-H & 
Diversité, Rex du Groupe AFNOR sur le 
Dispositif Violences Sexistes et Sexuelles 
au Travail (VSST)

JUMPS, Carine MONTRÉSOR, 
Fondatrice, Femme Forbes 2023
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JUMPS, Carine MONTRÉSOR, 
Fondatrice, Femme Forbes 2023

AFPA BESANÇON ET 
LONS-LE-SAUNIER, 
Pascal Elia, Directeur
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• SPORTAIL COMMUNITY, Paoline EKAMBI, Présidente Co-fondatrice, joueuse internationale de basket-ball 

• JUMPS, Carine MONTRÉSOR, Fondatrice, Femme Forbes 2023, Top 100 mondial des leaders en éducation 

• BNP PARIBAS, Steeve BOUAMRA, Directeur territorial Franche-Comté 

• JUVACOM MÉDIA, JUVAPROD, Patrick CHEVALLIER, Co-président et Président,  

Production et conception de films  

• RECTORAT - ACADÉMIE DE BESANÇON, Magali GENET, Conseillère VAE, GIP FTLV 
• UK BRIGHTER FUTURE, Paola TUBALLA, Senior Family Support / Responsable des aides aux familles en crises.

3/ RECONVERSION, VALIDATION DES ACQUIS DE L’EXPÉRIENCE (VAE), 
DÉCOUVERTE DES MÉTIERS, DES SOLUTIONS POUR TOUTES ET TOUS  

Seniors, anciens sportifs, personnes issues des QPV et des ZRR, personnes en situation 
de handicap, personnes primo arrivantes, femmes, hommes.
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UK BRIGHTER FUTURE,  
Paola TUBALLA, Senior Family 
Support / Responsable des 
aides aux familles en crises.

JUMPS, Carine MONTRÉSOR, 
Fondatrice, Femme Forbes 2023

SPORTAIL COMMUNITY, Paoline EKAMBI, 
Présidente Co-fondatrice, joueuse 
internationale française de basket-ball
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SPORTAIL COMMUNITY, Paoline EKAMBI, 
Présidente Co-fondatrice, joueuse 
internationale française de basket-ball

RECTORAT - ACADÉMIE DE BESANÇON, 
Magali GENET, Conseillère VAE, GIP FTLV

JUVACOM MÉDIA, JUVAPROD, Patrick 
CHEVALLIER, Co-président et Président,  
Production et conception de films 

BNP PARIBAS, Steeve BOUAMRA, 
Directeur territorial Franche-Comté
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• GROUPE AFNOR, Élisabeth FERRO-VALLÉ, experte Égalité professionnelle F-H & Diversité 

• GROUPE CRIT, FARID HAMMOUDI, Médiateur judiciaire auprès de la Cour d’appel de Paris, Médiateur 

Diversité Égalité des Chances 

• ONLINE FORMAPRO, Sébastien KENCKER, Chargé de relations et partenariats avec les entreprises 

• GRETA Besançon, Cécile Magu, Conseillère en Formation Continue 

• GRETA Besançon, Sébastien BARTHELEMY, stagiaire de formation sur l'action Développeur 

d'applications en Intelligence Artificielle

4/ NUMÉRIQUE & INTELLIGENCE ARTIFICIELLE, IMPACT SUR L’EMPLOI, 
L’EXCLUSION, LES DISCRIMINATIONS (SOURCING, PHASE DE 
RECRUTEMENT, ANALYSE ET TRI DES CV…). 
 
FEMMES, SENIORS, PERSONNES ISSUES DES QPV ET DES ZRR, PERSONNES PRIMO 
ARRIVANTES, PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP… 
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GRETA Besançon, 
Sébastien BARTHELEMY, 
stagiaire de formation sur 
l'action Développeur 
d'applications en 
Intelligence Artificielle

Groupe CRIT, FARID HAMMOUDI, 
Médiateur judiciaire auprès de la Cour 
d’appel de Paris, Médiateur Diversité 
Égalité des Chances
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GROUPE CASINO, CCI CÔTE-D’OR SAÔNE-ET-LOIRE,  
Mansour ZOBÉRI, Directeur de la Promotion de la Diversité et de 
la Solidarité, Direction des Ressources Humaines Groupe

ONLINE FORMAPRO, Sébastien 
KENCKER, Chargé de relations et 
partenariats avec les entreprises

GRETA Besançon, Cécile Magu, 
Conseillère en Formation Continue
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• CAP EMPLOI DOUBS TERRITOIRE DE BELFORT, Laëtitia ANDRÉ, Directrice 

• CRÉDIT AGRICOLE FRANCHE-COMTÉ, Virginie VARESCON, Responsable Emplois Carrières Handicap 

• PÔLE RESSOURCE INSERTION, Maïté MARANDIN, Cheffe de projet 

• FÉDÉRATION DES ENTREPRISES D’INSERTION, Michaël COULON, Délégué régional 

• GROUPE CRIT, Hervé BARTON, Responsable Régional Ressources Intérimaires, Correspondant Handicap

5/ HANDICAP : ACCOMPAGNER L’INTÉGRATION ET L’INCLUSION AU SEIN 
DES ENTREPRISES, DES ADMINISTRATIONS, DES COLLECTIVITÉS,  
DES ÉTABLISSEMENTS SCOLAIRES. 
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GROUPE CRIT, Hervé BARTON, Responsable Régional 
Ressources Intérimaires, Correspondant Handicap

PÔLE RESSOURCE INSERTION, 
Maïté MARANDIN, Cheffe de projet

FÉDÉRATION DES ENTREPRISES 
D’INSERTION, Michaël COULON, 
Délégué régional

CRÉDIT AGRICOLE FRANCHE-COMTÉ, Virginie VARESCON, 
Responsable Emplois Carrières Handicap

CAP EMPLOI DOUBS TERRITOIRE 
DE BELFORT, Laëtitia ANDRÉ, 
Directrice
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• AFPA HAUTE-SAÔNE, Sabrina Bouxin, Nouvelle Directrice du centre de Vesoul 

• BNP PARIBAS, Steeve BOUAMRA, Directeur territorial Franche-Comté 

• BNP PARIBAS, Seda MURADYAN, ConseillèreProximité  

• GROUPE INDIBAT, Sophie BRUNSMANN, Directrice 

• GROUPE CASINO, CCI CÔTE-D’OR SAÔNE-ET-LOIRE, Mansour ZOBÉRI, Directeur Diversité, égalité 

• GROUPE CRIT, FARID HAMMOUDI, Médiateur judiciaire Cour d’appel de Paris, Médiateur Diversité Égalité des Chances 

• HALTE-DISCRIMINATIONS, Christiane DAMANGO, Administratrice, jeune diplômée 

• COMMUNAUTÉ DE COMMUNES DES PORTES DU HAUT-DOUBS, Nadia GARDOT, Directrice Générale des Services Adjointe 

• COMMUNAUTÉ DE COMMUNES DES PORTES DU HAUT-DOUBS, Fabrice MERCIER, Directeur Général des Services 

• UK BRIGHTER FUTURE, Paola TUBALLA, Senior Family Support / Responsable des aides aux familles en crises.

6/ INTÉGRATION, INCLUSION & MOBILITÉ RÉGIONALE,  
NATIONALE & INTERNATIONALE DES TALENTS :  
SOURCING, S’OUVRIR AUX OPPORTUNITÉS

!"#$%
!"#$%"&"'()"*'#
Inclusion • Égalité • Diversité RH & RSE
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MEDEF Franche-Comté, 
Romain DODELIN,  
Chargé de mission Emploi

COMMUNAUTÉ DE COMMUNES DES 
PORTES DU HAUT-DOUBS,  
Nadia GARDOT, Directrice Générale adjointe

GROUPE AFNOR,  
Élisabeth FERRO-VALLÉ, Experte  
Égalité professionnelle F-H & Diversité

GROUPE CASINO, CCI CÔTE-D’OR SAÔNE-ET-LOIRE,  
Mansour ZOBÉRI, Directeur de la Promotion de la Diversité et 
de la Solidarité, Direction des Ressources Humaines Groupe
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• ALPHAGREEN S.A.S, Adeline & Ludovic CHEVÈNEMENT, Associée et DRH 

• GROUPE D’AFFAIRE SUR BESANÇON WINORWIN, Sidney MBASSI, Président 

• MAZARS, Guillaume ABBAR, Expert-comptable 

• SYL’OPTIC, Sylvie JEANNIN, Fondatrice-Dirigeante 

• CPME 25, CLAUDE BALLAND, Administrateur et Président CIBC BFC 

• GROUPE AFNOR, Élisabeth FERRO-VALLÉ, Évaluatrice AFNOR pour les labels Égalité professionnelle & Diversité

7/ CRÉATION-REPRISE D’ENTREPRISE, LEADERSHIP FEMMES-
HOMMES & INCLUSION FINANCIÈRE POUR TOUTES ET TOUS.
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MAZARS, Guillaume ABBAR, 
Expert-comptable 

ALPHAGREEN S.A.S,  
Adeline CHEVÈNEMENT, 
Associée et DRH

CPME 25,  
CLAUDE BALLAND, 
Administrateur et  
Président CIBC BFC

SYL’OPTIC,  
Sylvie JEANNIN, 
Fondatrice-Dirigeante

GROUPE AFNOR,  
Élisabeth FERRO-VALLÉ, Experte  
Égalité professionnelle F-H & Diversité

GROUPE D’AFFAIRE 
SUR BESANÇON 
WINORWIN, Sidney 
MBASSI, Président
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• FÉDÉRATION DES ENTREPRISES DU CONGO (FEC SUD UBANGI), Fiston AMBUA EMBONGO, Représentant du Président, 

Mr AMBUA EMBONGO Fiston, représentant du Président FEC SUD UBANGI.  

• ASSEMBLÉE NATIONALE, Éric ALAUZET, Député 

• INTERCÉRÉALES, Éric BONNEFOY, Agriculteur, Responsable professionnel 

• GROUPE AFNOR, Élisabeth FERRO-VALLÉ, Évaluatrice AFNOR pour les labels Égalité professionnelle & Diversité 

• FAÇADES BISONTINES, Dejan BARISIC, PDG et Rajah EL AMIMRI, DRH 

• GROUPE CASINO, CCI CÔTE-D’OR SAÔNE-ET-LOIRE, Mansour ZOBÉRI, Directeur 

• CIBC BFC, Claude Balland, Président 

• UK BRIGHTER FUTURE, Paola TUBALLA, Senior Family Support / Responsable des aides aux familles en crises. 

• BNP PARIBAS, Steeve BOUAMRA, Directeur territorial Franche-Comté

8/ INCLUSION & DIVERSITÉ, FACILITATRICES DES RELATIONS 
INTERNATIONALES, DANS UNE PÉRIODE TOURMENTÉE.

• PRESENTATION DÉLÉGATION INTERNATIONALE - INVITÉE : RÉPUBLIQUE DÉMOCRATIQUE DU CONGO (RDC) 

PROVINCE DU SUD UBANGI, CONGO RDC, Excellence Monsieur le Ministre de l’Agriculture, Pêche, Elevage et 

Développement Rural, Nico MOTONGO KENGO.
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FÉDÉRATION DES ENTREPRISES DU 
CONGO (FEC SUD UBANGI), Fiston AMBUA 
EMBONGO, Représentant du Président,  
Mr AMBUA EMBONGO Fiston, représentant 
du Président FEC SUD UBANGI

RÉPUBLIQUE DÉMOCRATIQUE DU CONGO,  
PROVINCE DU SUD UBANGI, CONGO RDC,  
Excellence Monsieur le Ministre de l’Agriculture, Pêche, 
Elevage et Développement Rural, Nico MOTONGO KENGO 

ASSEMBLÉE NATIONALE, 
ÉRIC ALAUZET, DÉPUTÉ. 
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Samuel GARDAVAUX

MEDEF Franche-Comté, 
Romain DODELIN,  
Chargé de mission Emploi
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Forums Emploi Inclusion Diversité RH & RSE Bourgogne Franche-Comté 21.09 > 16.11.2023158

S’engager  
ensemble !
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105 ENTREPRISES CANDIDATES À LA SIGNATURE DE LA 
CHARTE D’ENGAGEMENT INCLUSION, DIVERSITÉ ÉGALITÉ
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TROPHÉE «CRÉATION D’ENTREPRISE» : FEMMES
Les candidates finalistes 2023

LA LAURÉATE

OCTOPUS

OCTOPUS
LE MAPANE 

RESTAURANT
REDA SERVICES

Mme Berreau Paule 

Propose une cuisine influencée par les 

saveurs exotiques savoureuse et originales. 

Mme MINDER Eloïse 

Propose un catalogue de formation à 

destination des opérateurs de salles 

blanches et des agents du secteur médical 

Mme BENOTMAN Louisa 

Propose des prestations de propreté et 

de nettoyage de proximité pour les 

professionnels et les particuliers 
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TROPHÉE «CRÉATION D’ENTREPRISE» : HOMMES
Les candidats finalistes 2023

LE LAURÉAT

M. JOURNET Adrien 

Agence de communication et de 

marketing axée sur la performance, la 

personnalisation et l’innovation.

M. BRICOURT Léandre 

Agence de sociologie appliquée 

spécialisée dans les enquêtes 

qualitatives et quantitatives 
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TROPHÉE «BONNES PRATIQUES»
Organismes finalistes 2023

LES LAURÉATS PRIX SPÉCIAL DU JURY

Création d’emplois pour des personnes 

en situation de handicap dans le métier 

de la maroquinerie haut de gamme.  

Mise en place d'un référent Langue des 

Signes Françaises (LSF) en magasin.

Développement de solutions 

multilingues, sur-mesure, nécessitant 

des profils internationaux. 
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Au nom de l’ensemble des membres de l’association Halte Discriminations, je vous adresse nos plus vifs remerciements, 
notamment aux personnalités venues honorer par leur présence ces 5 journées dans les territoires de Bourgogne Franche-Comté. 
 

Notamment les partenaires publics & institutionnels : 

• Anne Vignot, Présidente de Grand Besançon Métropole, Maire de la Ville de Besançon
• Éric Alauzet, Député du Doubs
• Rémy Rebeyrotte, Député de la Saône-et-Loire
• Laëtitia MARTINEZ, Vice-Présidente de la région Bourgogne Franche-Comté, 
• Christelle RIGOLOT, Conseillère Départementale du Canton de Port-sur-Saône (70)
• Jean-Paul FALLET, Conseiller départemental du canton Nevers 1, Délégué à l’habitat et à l’économie sociale et solidaire (58)
• Maryse AUGENDRE, Conseillère départementale du canton Nevers-1, Déléguée au handicap (58)
• Nicolas BODIN, Vice-Président de Grand Besançon Métropole, Conseiller Municipale de la Ville de Besançon
• Denis HAMEAU, adjoint au maire délégué à la qualité du service public, à la relation aux usagers et à l’innovation et conseiller métropolitain délégué à la Smart City, à OnDijon, 
• à l’enseignement supérieur et à l’université, VILLE & METROPOLE DE DIJON
• Amandine BOUJLILAT, 1ère Vice-Présidente de Nevers Agglomération, Adjointe au Maire de Nevers
• Bertrand Couturier, Adjoint au Maire de la ville de Nevers
• Hervé BARSSE, Conseiller municipal délégué aux vulnérabilités et à l’accessibilité, Conseiller communautaire délégué à l’Emploi, à l’insertion, à l’Économie Sociale et Solidaire, à 

l’Autonomie et à la Lutte contre les discriminations, VILLE ET AGGGLOMÉRATION DE NEVERS 
• Danièle PICARD, Adjointe au Maire du Creusot, Suppléante du Député Rémy REBEYROTTE, Conseillère Communautaire, Député de Saône-et-Loire, Conseillère Municipale
• Sabrina ZELFA, Conseillère, municipale et communautaire, déléguée à l’insertion et la jeunesse, Vesoul, ville & Agglomération
• Martine MAZOYER, conseillère municipale déléguée et vice-présidente du CCAS
• Catherine DEHAIS, Déléguée Départementale aux Droits des Femmes et à l’Egalité F/H | DDETSPP 58
• Thierry PÉTAMENT, Vice-Président CCI Saône-Doubs,
• Nico MOTONGO KENGO, Ministre de l’Agriculture, Pêche, Élevage et Développement Rural de la province du Sud Ubangi, République démocratique du Congo 
• Fiston AMBUA EMBONGO, Représentant du Président de la Fédération des Entreprises du Congo, Province du SUD UBANGI 
• Patricia DEL’IA, Chargée de mission égalité diversité, RÉGION BOURGOGNE FRANCHE-COMTÉ
• Fabrice MERCIER, Directeur Général, COMMUNAUTÉ DE COMMUNES DES PORTES DU HAUT-DOUBS
• Nadia GARDOT, Directrice Générale, COMMUNAUTÉ DE COMMUNES DES PORTES DU HAUT-DOUBS
• Anne Marie SEGAUD, AGEFIPH, Déléguée Régionale, Délégation Régionale Bourgogne–Franche-Comté
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 Et nos partenaires privés : 

• CCI CÔTE-D’OR SAÔNE ET LOIRE, Mansour ZOBÉRI, Vice président
• ÉCOLE DES MÉTIERS, Séverine DELIDAIS, Directrice Générale
• ESADD - ÉCOLE SUPÉRIEURE APPLIQUÉE AU DESIGN ET AU DIGITAL, Olivier DALLA PIAZZA, Directeur Smart CAMPUS - Formation PRO, 
• Directeur ESADD
• GROUPE INDIBAT, Sophie BRUNSMANN, Directrice générale 
• BNP PARIBAS, Steeve BOUAMRA, Directeur territorial Franche-Comté,
• CRÉDIT AGRICOLE FRANCHE-COMTÉ, Virginie VARESCON, Responsable Emplois Carrières Handicap
• BNP PARIBAS, Nahouelle BOUTOUIL-GALLAND, Directrice territoriale Franche-Comté
• FORMAPI, Cyrille BRÉRO, Responsable Communication,
• FAÇADES BISONTINES, Dejan BARISIC, PDG, 
• CAP EMPLOI DOUBS TERRITOIRE DE BELFORT, Lætitia ANDRÉ, Directrice
• POLE RESSOURCE INSERTION, Maïté MARANDIN, Cheffe de projet
• FÉDÉRATION DES ENTREPRISES D’INSERTION, Michaël COULON, Délégué régional
• CPME25, Claude BALLAND, Administrateur et Président CIBC BFC
• KLIFF PAR RANDSTAD, Gabrielle BLEUCHOT, Responsable d’agence
• LYCEE PERGAUD, Rawane CHIRON CHEKHAB, lycéenne 
• GROUPE AFNOR, Petra SEVCIKOVA, Cheffe de projet normalisation, Présentation nouvelle norme internationale Iso PC 337 « promouvoir l’égalité femme-hommes » 
• CRÉDIT AGRICOLE FRANCHE-COMTÉ, Virginie VARESCON, Responsable Emplois Carrières Handicap
• CRÉDIT AGRICOLE FRANCHE-COMTÉ, Sarah FAIVRE, Responsable Emplois Carrières Handicap
• GROUPE AFNOR, Solène GUILLET, Déléguée régionale
• GROUPE AFNOR, Élisabeth FERRO-VALLÉ, Évaluatrice AFNOR pour les deux labels Égalité professionnelle & Diversité : Dispositif AFNOR de signalement des Violences 

Sexistes et Sexuelles au Travail (VSST)
• SPORTAIL COMMUNITY, Paoline EKAMBI, Présidente Co-fondatrice, joueuse internationale française de basket-ball, membre de l’équipe de France féminine de basket-ball, de 

1980 à 1993, avec qui elle remporte deux médailles d’argent lors du Championnat d’Europe juniors, en 1981, et du Championnat d’Europe 1993
• ALPHAGREEN S.A.S, Adeline CHEVÈNEMENT, Associée et DRH
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• ERDIL SA, Séverine VIENNEY, Fondatrice – Présidente
• MAZARS, Guillaume ABBAR, expert-comptable
• BNP PARIBAS, Steeve BOUAMRA, Directeur territorial Franche-Comté
• SYL’OPTIC, Sylvie JEANNIN, Fondatrice-Dirigeante JUMP, Carine MONTRESOR, Femme FORBES 2023
• GATES, Julie JÉRÔME, Assistante RH
• GEIQ GETL TRANSPORT LOGISTIQUE – Nancy RAHAI, Chargée de développement
• SIEEEN, Céline ADRIEN, Chargée de Recrutement
• PARADIS ECN SARL, Sylvie ROULIN, Responsable Qualité
• ANAR, Jean-Philippe LAVERGNE, Directeur
• SYNERGIE, Pierre-Jean MAIRESSE, Responsable Agence
• HALTE-DISCRIMINATIONS, Christiane DAMANGO, Administratrice, Référente jeunesse & enseignement supérieur
• AUBERT & DUVAL, Anthony BERTRAND, Responsable des Ressources Humaines 
• CAP-EMPLOI 58, Florence CHEVALLIER, Directrice
• EUREKA, Rosa DA SILVA, Coordinatrice d’Agence
• ID INTERIM, Sophie LOCTOR, Responsable d’agence
• FIPHFP de la ville de Nevers, Sébastien Godard, référent
• Département de la Nièvre, Emma DELAIN
• OLINEFORMAPRO, Karene HELOU, Directrice Bourgogne Franche-Comté
• ADECCO, Thierry GRIZARD, Directeur d’agence 
• SATT BY SOVITRAT, Marjorie TORDEUX, Chargée d’Affaires
• RANDSTAD, Aurélien MONTENON, Responsable d’agence
• TECHNICENTRE INDUSTRIEL NEVERS LANGUEDOC (SNCF)
• AFPA BOURGOGNE FRANCHE-COMTÉ, Sabine CONFORTI, Directrice AFPA Nevers
• NIÈVRE HABITAT, Nathalie LEMAIRE, Responsable Ressources Humaines et Juridique 
• Le Club LES ENTREPRISES S’engagent, Sandrine LERAT, Animatrice
• ADIE NIÈVRE ET YONNE, Jean-Yves GERMON 
• etc...
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VOUS ÊTES INTÉRESSÉ.E À PARTICIPER  
À LA PROCHAINE ÉDITION 
DU TOUR RÉGIONAL 2024 ?

Formulaire de pré-inscription 

https://forms.office.com/e/g81fjP59au?origin=lprLink

https://forms.office.com/e/g81fjP59au?origin=lprLink
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MERCI !
CONTACT 

HALTE DISCRIMINATIONS 
Association Loi 1901 
Mail: contact@halt-discrimination.org 
15 rue de l’épitaphe, 25000 Besançon 

www.tour-regional.org 
www.forum-diversite.org 
www.halt-discrimination.org

mailto:contact@halt-discrimination.org
http://www.tour-regional.org
http://www.forum-diversite.org
http://www.halt-discrimination.org

