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“ TOUR REGIONAL EMPLOI & INCLUSION
HALTE ® EN BOURGOGNE FRANCHE-COMTE
Discriminations DU 21 SEPTEMBRE AU 16 NOVEMBRE 2023

Inclusion - Egalité - Diversité RH & RSE
Initié par l'association Halte-Discriminations, l'opérateur Etape de Haute-Saéne
régional diversité & inclusion et soutenu financiérement par
la région Bourgogne Franche-Comté, plus de 150 VESOUL, le 21 septembre 2023
) o o . Forum Emploi Diversité Inclusion RH & RSE (70)
entreprises et autres organisations publiques et privées,
collectivités, associations, établissements scolaires, le réseau Etape de Cote-d'Or
RSE BFC, le TOUR REGIONAL EMPLOI & INCLUSION
DIJON, le 5 octobre 2023

propose 5 etapes dans les territoires en 2023. Forum Emploi Diversité Inclusion RH & RSE (21)

Etape de Saéne-et-Loire]

LE CREUSOT, le 19 octobre 2023
Forum Emploi Diversité Inclusion RH & RSE (71)

\ Etape de la Niévre

e NEVERS, le 9 novembre 2023
e Forum Emploi Diversité Inclusion RH & RSE (58)

Le Crensot Etape de Doubs & Cléture du Tour

Besancon, le 16 novembre 2023
Grand Forum Emploi Diversité Inclusion RH & RSE
(25 et BFC)
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Seconde édition du Tour régional
Emploi & Inclusion
Bourgogne Franche-Comté

Initié par I'association Halte-Discriminations, 'opérateur régional diversité & inclusion
et soutenu financiérement par la région Bourgogne Franche-Comté, plus de
150 entreprises et autres organisations publiques et privées, collectivités, associations,
établissements scolaires, le réseau RSE BFC, le TOUR REGIONAL EMPLOI & INCLUSION
propose 5 étapes dans les territoires en 2023 : Céte-d'Or (Dijon), Haute-Sadéne (Vesoul),
Sadne-et-Loire (Le Creusot), Nievre (Nevers), Doubs (Besancon).

Cette opération a pour objectif de favoriser
I’emploi, la formation et faire grandir la culture de
I'inclusion, de la diversité et de I'égalité au sein
des entreprises et autres organisations publiques
et privées de la région Bourgogne Franche-
Comté.

5 étapes du Tour régional Emploi & inclusion sont
organisées permettant ainsi aux entreprises de
rencontrer et recruter des candidates & candidats,
femmes et hommes de tous les horizons, QPV, ZRR,
jeunes, seniors, personnes primo-arrivantes ou en
situation de handicap... Les entreprises ont ainsi
I'opportunité de sourcer et accéder a des viviers

de profils différents, difficilement identifiables
dans leurs réseaux habituels, recruter de nouvelles
collaboratrices & collaborateurs.

Grace a des stands, les entreprises et organismes
disposent d'une vitrine sur les différents forums
régionaux pour présenter leurs métiers, valoriser
leurs savoir-faire et leurs valeurs, proposer

un emploi, une formation, du coaching, de la
reconversion professionnelle...

Chiffres clée du Tour Régional 2022

150 entreprises et autres organisations privées
et publiques partenaires

4 étapes régionales : 4 forums Emploi &
Inclusion en Bourgogne Franche-Comté avec

Job-dating : Vesoul (70), Dijon (21), Nevers (58),
Besancon (25)

1800 offres d’emploi,

1500 visiteurs

2000 expériences de job dating

100 recrutements avant la fin de la journée
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Des tables-rondes et ateliers favorisent les
retours d’expérience et le partage des bonnes
pratiques entre les entreprises privées &
publiques, les expertes & experts, associations,
sur des thématiques variées autour de l'inclusion,
I'intégration, la diversité, I'égalité des chances,
I'’égalité professionnelle, la prévention du
harcelement, des discriminations et des violences
en milieu professionnel ou scolaire...

Des rencontres B2B Oppec Internationales
permettent de sensibiliser a la diversité
culturelle et son réle de facilitation des relations
internationales. Elles offrent également une
vitrine aux entreprises régionales ouvertes a
I'international.

Les trophées de la Diversité et de I'inclusion
valorisent et récompensent des entreprises
vertueuses sur les thématiques de I'inclusion, de
la diversité et de la mixité, ainsi que des porteuses
et porteurs de projets de création ou de reprise
d’entreprises.

200 rendez-vous fixés par les entreprises aux
candidates et candidats emploi formation

20 tables-rondes avec des témoignages
d'entreprises issues de tous les secteurs
d'activité

4 séances de projection du film «Sportives, le
parcours médiatique des combattantes» du
producteur Patrick CHEVALLIER, par ailleurs
Délégué de Halte-Discriminations en Occitanie
(Toulouse)...

1 Grand événement de cléture globale pour

I'ensemble du Tour Régional 2023 : 15¢ édition
du Grand Forum Emploi Diversité RH & RSE




HALTE "o

Discriminations

Inclusion - Egalité - Diversité RH & RSE

«LA DIVERSITE DES TALENTS
HUMAINS, UN ENJEU ECONO-
MIQUE ET SOCIAL MAJEUR,
AU CEUR DE LA STRATEGIE
RSE DES ORGANISATIONS
PRIVEES ET PUBLIQUES!»

Créée en 2007, Halte-
Discriminations agit au

plus prés du terrain afin de
favoriser la promotion de la
diversité, I'égalité, I'inclusion, la
déconstruction des stéréotypes,
la prévention des discriminations
et les risques de jugement lié

a I'apparence, I'age, le sexe, le
genre, l'origine de quartier, de
pays, la situation de handicap...
en milieu professionnel (emploi,
formation, éducation, création-
reprise d’entreprise...)

HALTE-DISCRIMINATIONS

s'est donnée pour mission de
promouvoir la diffusion de la
culture de l'inclusion, I'égalité et la
diversité auprés des organisations
privées et publiques : entreprises,
administrations, collectivités,
établissements scolaires...

Membre du Réseau RSE de la
région Bourgogne Franche-
Comté, HALTE-DISCRIMINATIONS
dispose d'une expertise
développée au fil des 16 derniéres
années d'études et de missions
sur les thématiques liées a la
prévention des discriminations,

la promotion de I'inclusion, la
diversité, I'égalité des chances,
I'égalité femmes-hommes, filles-

PRESENTATION DU TOUR REGIONAL EMPLOI ET INCLUSION

garcons, au sein des organisations
privées et publiques...

Depuis 16 ans, HALTE
DISCRIMINATIONS congoit et
assure la mise en ceuvre de
projets permettant de faire
grandir la culture de I'inclusion,
la diversité, I'égalité des chances,
I'égalité femmes-hommes, la
mixité... au sein des organisations
privées et publiques : entreprises,
collectivités, administrations,
établissements scolaires...

L'expertise de HALTE-
DISCRIMINATIONS est
régulierement sollicitée pour
différentes collaborations. C'est
ainsi que notre association a
participé a I'élaboration de

la norme volontaire AFNOR
SPEC EGALITE FEMME-HOMME
(AFNOR SPEC X30-020). Dans ce
cadre, HALTE-DISCRIMINATIONS
a assuré le pilotage du groupe
rédactionnel sur la thématique
«Education, accés a I'éducation
et aux formations». Ces travaux
ont permis la réalisation d’'un
guide technique de référence
francais, actuellement porté a
I'international sur demande du
gouvernement.

https://www.afnor.org/actualites/
guide-pratique-demarche-egalite-
femmes-hommes/

L'association a été retenue en
tant qu’experte accompagnant
le ministéere des Affaires
étrangeéres, ’AFNOR, auprés de
I'ISO a Genéve, pour I'élaboration

COUP D'ENVOI - ETAPE DE HAUTE-SAONE A VESOUL
ETAPE DE COTE-D'OR A DIJON

ETAPE DE LA NIEVRE A NEVERS

ETAPE DE LA NIEVRE A SAONE-ET-LOIRE - LE CREUSOT

CLOTURE - ETAPE DU DOUBS 15E EDITION DU GRAND FORUM EMPLOI

DIVERSITE RH & RSE

de I'ISO/PC 337 intitulée
«Promouvoir I'égalité entre les
femmes et les hommes», mise
en ceuvre de I'égalité entre les
femmes et les hommes, avec une
quarantaine d'autres expertes et

experts issus de 22 autres pays.

https://www.youtube.com/

watch?v=vGbzfi_xX4s

Dans le cadre du projet
Destination Egalité développé
par HALTE-DISCRIMINATIONS,
en partenariat avec ’'AFNOR,
I'association a mis en place une
Charte pour I'égalité entre les
femmes et les hommes.

https.//www.destination-egalite.org/
charte-pour-l-egalite/

HALTE-DISCRIMINATIONS a

congu différentes solutions
d’accompagnement collectif et/
ou individuel des organisations
privées et publiques souhaitant
progresser sur I'égalité, la diversité
et l'inclusion : les PARCOURS
EGALITE et PARCOURS DIVERSITE.

HALTE-DISCRIMINATIONS assure
également la promotion chartes
et labels diversité & égalité de
I'AFNOR.

Les partenaires socio-
économiques de HALTE-
DISCRIMINATIONS sont issus

de tous secteurs d’activités :
entreprises, Chambres
consulaires, collectivités,
établissements scolaires et
d'enseignement supérieur, écoles
de commerces, associations...

Page 4
Page 8
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150 partenaires CZZW% W/%u#wwggm

mobilisés.
Cette grande opération régionale
batie autour de I'emploi,

la formation, la reconversion
professionnelle, la création-reprise
d’entreprise propose 5 étapes en
Bourgogne Franche-Comte.

Des centaines de
postes a pourvolr
immeédiatement.

. Etape de la Haute-Sadne : le jeudi 21 septembre a Vesoul

. Etape de la Coéte-d'Or : Le jeudi 5 octobre a Dijon

. Etape de la Sadne-et-Loire : Le jeudi 19 octobre au Creusot
. Etape de la Niévre : Le jeudi 9 novembre a Nevers

. Etape du Doubs : Le jeudi 16 novembre 3 Besancon
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VIDEO PARTICIPATION Kildine
BATAILLE, Adjointe au Maire de
Dijon, Petite enfance, égalité femmes/
hommes, Lutte contre les violences
faites aux femmes - EDITION 2022 :
https://www.youtube.com/

watch?v=aGROHt0Ag80

Lancé en 2022, dans le
cadre de l'organisation
de la 14¢ édition du
Grand Forum Emploi
Diversité RH & RSE, le
Tour régional Emploi &
Inclusion de Bourgogne
Franche-Comté est une
opération régionale
batie autour de plusieurs
volets :

EMPLOI, STAGES,

FORMATION, EDUCATION,
APPRENTISSAGE,
ALTERNANCE

RECONVERSION
PROFESSIONNELLE

CREATION-REPRISE
D'ENTREPRISE

RENCONTRES B2B OPPEC
INTERNATIONALES

CULTURE...

NOS CIBLES

Cette opération s'adresse a
toutes et tous.

Les Particuliers

Jeunes, décrocheurs ou sorties
du systéme scolaire

Demandeuses et demandeurs
d'emploi

Personnes issues des QPV et
ZRR (zones urbaines et rurales
fragiles)

Salariées et salariés en
démarche de reconversion

Femmes, hommes
Séniors

Personnes en situation de
handicap

Personnes primo-arrivantes...

Salariées et salariés en
démarche de reconversion

Collégiennes et collégiens,
Lycéennes et lycéens,
Etudiantes et étudiants

Les professionnels
(organisations publiques
et privées)

Entreprises

Collectivités et administrations

Filieres professionnelles,

Groupements d’entreprises et
d'employeurs

Etablissements scolaires

Etablissements
d'enseignement supérieur

Associations, investisseurs,

Porteuses et porteurs
de projets de création
d’entreprise

EMPLO

INCLUSION
BOURGOGNE FRANCHE-COMTE

Le Tour régional
emploi Inclusion a
pour objectifs de :

Favoriser 'emploi, le
recrutement, la formation et
la diversification des choix
d’orientation

Favoriser une meilleure
connaissance de métiers
mal connus ou souffrants de
représentations négatives,
parfois erronées

Donner les mémes chances

a toutes et tous de s'informer

sur les métiers et les filieres et
ouvrir le champ des possibles

Aider les personnes a la
recherche d'un emploi ou
d'une formation a la recherche
de métiers a élargir leur
champ des possibles

Valoriser I'excellence des
métiers et des gestes
professionnels

Promouvoir des métiers et le
secteur peu ou mal connus

Favoriser la découverte des
métiers porteurs et/ou en
tension

Susciter des vocations

Valoriser a leur juste niveau
les métiers a fort potentiels
parfois discriminés...

Sortir les métiers de la
stigmatisation

Valoriser les formations parfois
peu ou mal connues

Lutter contre la persistance
des stéréotypes et préjugés
Contribuer a la réduction des
pénuries de personnels

Favoriser une meilleure
connaissance des entreprises
et leurs métiers

Favoriser la diversité des
talents

Remotiver et donner envie de
réussir a toutes et tous
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Besancon
le E‘reusut

5 Forums Emploi Diversité,
Inclusion RH & RSE

Sur chaque étape régionale, une
journée de recrutement pro-diversité,
pro-égalité, pro-mixité est proposée
avec :

« Un Job-dating - Recrutement pro-inclusion,
pro-diversité, pro-égalité, des centaines de
rencontres entre les entreprises qui recrutent,
candidates & candidats : JEUNES, FEMMES,
SENIORS, PERSONNES PRIMO-ARRIVANTES,
PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP,
PERSONNES ISSUES DE ZONES URBAINES ET
RURALES FRAGILES (QPV ET ZRR), PERSONNES
LGBT+...

« Coaching et chouchoutage des demandeuses
et demandeurs d’emploi

. Découverte de métiers et de secteurs
d’activités qui recrutent, forment, et
consultation des offres d’emploi...

« Stands proposant des solutions de formations,
apprentissage, reconversion, VAE...

Accompagnement et solutions
pour la création-reprise d’entreprise

« Vestiaire des métiers, Démonstration,
Escape Game Emploi.

« Tables-rondes, témoignages, présentations,
prises de parole...
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Tables-rondes et
themes 2023

1- PREVENIR LE HARCELEMENT & LES
VIOLENCES EN MILIEU PROFESSIONNEL
ET SCOLAIRE, UN ENJEU ECONOMIQUE
ET SOCIAL MAJEUR.

Harceélement, VSST : des outils pour
prévenir et renforcer la qualité de vie,
I'égalité Femme-Homme, Fille-Garcon et
la marque employeur des organisations
privées et publiques :

Dispositif AFNOR de signalement des
Violences Sexistes et Sexuelles au Travail
(VSST), (New)

Dispositif VSS de FETE qui vient de
remporter un appel d’offre national sur le
sujet du harcélement.

- Association de Planoise travaillant sur la
thématique des violences a I'’égard des
femmes

2- FORMATIONS, RECONVERSION,
VALIDATION DES ACQUIS DE L’'EXPERIENCE
(VAE), DECOUVERTE DES METIERS ET
SOLUTIONS POUR TOUTES ET TOUS :
JEUNE-SENIOR, FEMME-HOMME.

Apprentissage - alternance - reconversion
— orientation - vestiaire des métiers, escape
game, défilé... sport, artisanat, batiment,
gastronomie, numérique... démonstration/
presentation/ valoriser les métiers.

3- NUMERIQUE & INTELLIGENCE
ARTIFICIELLE

Impact sur I'emploi et les discriminations,
sourcing (phase de recrutement, analyse et
tri des CV...)

4- HANDICAP, SOURCING & INCLUSION
Retour d'expériences et bonnes pratiques.

5- INTEGRATION & SOURCING

Mobilité régionale, nationale & internationale
des talents : s'ouvrir aux opportunités.

6- INCLUSION FINANCIERE POUR
TOUTES ET TOUS
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Etape 70
|

COUP D’ENVOI

DU TOUR REGIONAL
EMPLOI & INCLUSION
2023 - 2° EDITION

@ JEUDI 21 SEPTEMBRE 2023

I Etape de Haute-Saéne (70),
Forum Emploi, Inclusion,
Diversité RH & RSE a Vesoul

Q@ Espace Francois Villon,
Centre Social et Culturel,
70000 Vesoul

JOB-DATING

Recrutement pro-divercité,
pro-égalité, pro-mixité

TABLES RONDES

Témoignages, ateliers, retovre
dexpériences & bonnes pratigues

TROPHEES
DELA
DIVERSITE

PROJECTION

& ECHANGE

Forum Emploi Diversité Inclusion
RH & RSE (70)

CLHE{O =N ANIMATION ET RECRUTEMENT
pro-diversité, pro-égalité, pro-mixité, avec :

I Un job-dating pro-diversité, pro-égalité, pro-mixité.

Des rencontres entre entreprises qui recrutent,
candidates & candidats : JEUNES, FEMMES, SENIORS,
PERSONNES PRIMO-ARRIVANTES, PERSONNES EN
SITUATION DE HANDICAP, PERSONNES ISSUES DE
ZONES URBAINES ET RURALES FRAGILES (QPV ET ZRR),
PERSONNES LGBT+...

® Des sessions de coaching emploi des candidates
et candidats.

@® Des stands pour la découverte des métiers et
secteurs d'activité.

@® Vestiaire des métiers, Démonstration,
Escape Game Emploi.

COCKTAIL DEJEUNATOIRE

(PI{oE N TABLES RONDES, TEMOIGNAGES,
RETOUR D’EXPERIENCE & PARTAGE DE
BONNES PRATIQUES, PROJECTION-ECHANGE

Orientation, apprentissage, alternance, reconversion, VAE,
formation - Numérique & intelligence artificielle - Handicap,
intégration, sourcing, mobilité - Inclusion financiere pour
toutes & tous - Diversité & International.

=l o]

Programme détaillé : i TR I%
R
E . " T
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https://tour-regional.org/2023/programme/vesoul.pdf
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EMPLO

Cote ™ o
BOURGOGNE  (OLe “ouon INCLUSION
FRANCHE el | 4 | BOURGOGNE FRANCHE-COMTE
COMTE

Cote 270,

Etape 21
|

SECONDE ETAPE

DU TOUR REGIONAL
EMPLOI & INCLUSION
2023 - 2° EDITION

% JEUDI 5 OCTOBRE 2023

I Etape de Cote-d'Or (21),
Forum Emploi, Inclusion,
Diversité RH & RSE a Dijon

Q CCl FORMATION Métropole de
Bourgogne, Campus Toison d’Or,

Pl. des Nations-Unies,
21000 Dijon

JOB-DATING

Recrutement pro-divercité,
pro-égalité, pro-mixité

TABLES RONDES

Témoignages, ateliers, retovre
dexpériences & bonnes pratigues

TROPHEES
DELA
DIVERSITE

PROJECTION

& ECHANGE

Forum Emploi Diversité Inclusion
RH & RSE (21)

CLHE{O =N ANIMATION ET RECRUTEMENT
pro-diversité, pro-égalité, pro-mixité, avec :

I Un job-dating pro-diversité, pro-égalité, pro-mixité.

Des rencontres entre entreprises qui recrutent,
candidates & candidats : JEUNES, FEMMES, SENIORS,
PERSONNES PRIMO-ARRIVANTES, PERSONNES EN
SITUATION DE HANDICAP, PERSONNES ISSUES DE
ZONES URBAINES ET RURALES FRAGILES (QPV ET ZRR),
PERSONNES LGBT+...

® Des sessions de coaching emploi des candidates
et candidats.

@® Des stands pour la découverte des métiers et
secteurs d'activité.

@® Vestiaire des métiers, Démonstration,
Escape Game Emploi.

COCKTAIL DEJEUNATOIRE

(PI{oE N TABLES RONDES, TEMOIGNAGES,
RETOUR D’EXPERIENCE & PARTAGE DE
BONNES PRATIQUES, PROJECTION-ECHANGE

Orientation, apprentissage, alternance, reconversion, VAE,
formation - Numérique & intelligence artificielle - Handicap,
intégration, sourcing, mobilité - Inclusion financiere pour
toutes & tous - Diversité & International.

s
Programme détaillé : ! ]

" PROGRAMME DIJON

https://tour-regional.org/2023/programme/dijon.pdf
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RECGCION e
BOURGCOGNE
urcocne  Acreusot
COMTE

EMPLO
CreusntQ INCLUSION

Montceau BOURGOGNE FRANCHE-COMTE

Commumaurtd urbing

Etape 71
|

Nouveye étape

TROISIEME ETAPE
DU TOUR REGIONAL
EMPLOI & INCLUSION
2023 - 2° EDITION

B3 JEUDI 19 OCTOBRE 2023

I Etape de Sadne-et-Loire (71),
Forum Emploi, Inclusion,
Diversité RH & RSE -

Le Creusot

@ LAlto, 5 Av. Francois Mitterrand,
71200 Le Creusot

JOB-DATING

Recrutement pro-divercité,
pro-égalité, pro-mixité

TABLES RONDES

Témoignages, ateliers, retovre
dexpériences & bonnes pratigues

TROPHEES
DELA
DIVERSITE

PROJECTION

& ECHANGE

Forum Emploi Diversité Inclusion
RH & RSE (71)

CLHE{O =N ANIMATION ET RECRUTEMENT
pro-diversité, pro-égalité, pro-mixité, avec :

I Un job-dating pro-diversité, pro-égalité, pro-mixité.

Des rencontres entre entreprises qui recrutent,
candidates & candidats : JEUNES, FEMMES, SENIORS,
PERSONNES PRIMO-ARRIVANTES, PERSONNES EN
SITUATION DE HANDICAP, PERSONNES ISSUES DE
ZONES URBAINES ET RURALES FRAGILES (QPV ET ZRR),
PERSONNES LGBT+...

® Des sessions de coaching emploi des candidates
et candidats.

@® Des stands pour la découverte des métiers et
secteurs d'activité.

@ Vestiaire des métiers, Démonstration,
Escape Game Emploi.

COCKTAIL DEJEUNATOIRE

(PI{oE N TABLES RONDES, TEMOIGNAGES,
RETOUR D’EXPERIENCE & PARTAGE DE
BONNES PRATIQUES, PROJECTION-ECHANGE

Orientation, apprentissage, alternance, reconversion, VAE,
formation - Numérique & intelligence artificielle - Handicap,
intégration, sourcing, mobilité - Inclusion financiere pour
toutes & tous - Diversité & International.

. e . ‘u'.?;
Programme détaillé : %;.;_ij:i _L, t"'l;.lil
https://tour-regional.org/2023/programme/le-creusot.pdf QIZ-'EE::C"W
A
E?fm.f:i
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www.tour-regional.org ) Halte Discriminations %, 03 8150 72 96

L seeord o daition du Tour réglonal Dneks & inclution 20020 aet finardds & soutenue pat )

RECION c rr o

e o) L " T = .J.::I g POpe
R Dim PR M e ot L wy, § e

Un événement régional = = o i ri PRl b e, T L
i a g e e
gl e . e || A o5t Q) Wibos
S in W i =t : PARTEMAIRES
aparateur Diversioé g a o Ty -
.

de Ia réglon BFC. PiEIE [y

Y pess e e ) [l e B
im prayit de r;‘-“-.l. VR JH A 4 Avelis GEOET T g. T ITE _
HALTE ™= wAzaz o “r BRSSP

Discriminations < o mox Bl =i ey || CEEEw  Vem—-

L

Page 16 / 33




Liste actualisée le 12.10.2023

";p&"r:' PARTMNAIRE

..'HF*
..
ENP PARIBAS

L3 g 30N marade Gl CRargE

Afpa.

Creusuﬁ>

Montceau

Communauté wrbabme

monTceau

Lag-minea

GEIO ywue

4l e L

Gei.....»

|
SYNERGIE

RECION
BOURCOGNE
FRANCHE

COMTE

0

irp /Alle.rnfmce

A g

Baker B
Hughes

B e i o cewitre”
ACT Adeccoo.. AG E
e s e s ,:FD Adecco Onsita =
. Destination || |L'I::'l;gll! 58 . & A
oI yye (I supérieure ol N P oo
"t(.')" Em?pLHOI I"™ | dela banque R BT S, ){l -
= il — e Alternance

HALTE n

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

IFETFH

nart

roum L Eass Tl Ve LT

(ALL:AM"E’E')“

Page 17 / 33



RECION

BOURGCOGNE
FRANCHE NievrE

COMTE

- EMPLO

- ille ci .‘JJ INCLUS ON
nevers NEVERS BOURGOGNE FRANCHE-COMTE

QUATRIEME ETAPE
DU TOUR REGIONAL
EMPLOI & INCLUSION
2023 - 2° EDITION

@ JEUDI 09 NOVEMBRE 2023

I Etape de la Niévre (58),
Forum Emploi, Inclusion,
Diversité RH & RSE a Nevers

Q Centre Socioculturel de
la Baratte, 4 rue des quatre
échevins, Nevers (58)

JOB-DATING

Recrutement pro-divercité,
pro-égalité, pro-mixité

TABLES RONDES

Témoignages, ateliers, retovre
dexpériences & bonnes pratigues

TROPHEES
DELA
DIVERSITE

PROJECTION

& ECHANGE

Page 18 / 33

Forum Emploi Diversité Inclusion
RH & RSE (58)

CLHE{O =N ANIMATION ET RECRUTEMENT
pro-diversité, pro-égalité, pro-mixité, avec :

I Un job-dating pro-diversité, pro-égalité, pro-mixité.

Des rencontres entre entreprises qui recrutent,
candidates & candidats : JEUNES, FEMMES, SENIORS,
PERSONNES PRIMO-ARRIVANTES, PERSONNES EN
SITUATION DE HANDICAP, PERSONNES ISSUES DE
ZONES URBAINES ET RURALES FRAGILES (QPV ET ZRR),
PERSONNES LGBT+...

® Des sessions de coaching emploi des candidates
et candidats.

@® Des stands pour la découverte des métiers et
secteurs d'activité.

@ Vestiaire des métiers, Démonstration,
Escape Game Emploi.

COCKTAIL DEJEUNATOIRE

(PI{oE N TABLES RONDES, TEMOIGNAGES,
RETOUR D’EXPERIENCE & PARTAGE DE
BONNES PRATIQUES, PROJECTION-ECHANGE

Orientation, apprentissage, alternance, reconversion, VAE,
formation - Numérique & intelligence artificielle - Handicap,
intégration, sourcing, mobilité - Inclusion financiere pour
toutes & tous - Diversité & International.

Programme détaillé

& inscriptions sur :

TOUR-REGIONAL.ORG E
“ | |
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Formations, reconversion pro, VAE, création d'entreprise
Tables-ronde, témoignages & partage de bonnes pratigues

BQURGUGNE FRANC

JOURNEE

RECRUTEMENT
NEVERS

¥ Centre socioculturel de la Baratte,
4 rue des Quatre Echevins,
58000 Nevers
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Liste actualisée le 16.10.2023

e bl . et

Entreprendre au profit de tous

M S eartnaie | | AuBerTzDUVAL | | FORMAF! <
L:‘:F|‘|__I/I [FCORE - ORGANTSME D€ FORMANDN - (A Exugﬂlm
. I
FETEw®% Af a. "ﬁ"ﬂfﬁ C.TIEIF,'IDE IEVRE
Femmes Egalité Emplol p P“E LEMPLOI
T Destination E
k|44 G @tueke | 2=
.,!::.. — CAP
ONLINE AL @ EMPLOI
alls pdle emploi | |
Geip,... | GelQ | | @®Gracen | Groupesos adie
SALSA 58

o o ":-T)
GE AND-SC28 Mission Locale
Appui oux enfre wincusgenmi | SoiMASI Nevers Sud Nivernais raﬂdstad
""""" = Beabes
%&. = i e
B — Il [, supérieure "L, -
utfﬂ% sewitrot”

Page 20/ 33




Liste actualisée le 16.10.2023
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Etape 25
|

CLOTURE

DU TOUR REGIONAL
EMPLOI & INCLUSION
2023 - 2° EDITION

@ JEUDI 16 NOVEMBRE 2023

I Etape du Doubs (25),
Cléture du Tour régional,
15° édition du Grand Forum
Emploi, Inclusion, Diversité
RH & RSE a Besancon

Q ccCl sadne-Doubs,
46 avenue Villarceau,
25000 Besangon

JOB-DATING

Recrutement pro-divercité,
pro-égalité, pro-mixité

TABLES RONDES

Témoignages, ateliers, retovre
dexpériences & bonnes pratigues

CEREMONIE
DE REMISE
DES TROPHEES

PROJECTION

& ECHANGE

Page 22/ 33

15e édition du Grand Forum Emploi
Diversité Inclusion RH & RSE de
Bourgone Franche-Comté

Une dizaine de conférences, tables rondes, ateliers,
projection-échanges

Des témoignages et retours d'expérience d'entreprises
engagées dans l'inclusion et la diversité et de bonnes
pratigues RH.

1job-dating pro-diversité, pro-égalité, pro-mixité.
Des centaines de postes a pourvoir immédiatement.

Rencontres B2B Oppec internationales
Pays invité : REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

3 trophées pour récompenser les bonnes pratiques RH.
2 trophées (parité femme/homme) pour récompenser
la création d'entreprise.

L {OER Y k{ed CHOUCHOUTAGE DES
CANDIDATES ET CANDIDATS

Ateliers, animations, conférences de motivation, sessions

de coaching, conseils, services, stages, emploi, formations,
financements création d'entreprise, présentation des secteurs
d’'activité et métiers en tension, porteurs, d'avenir...

C{olRy/ik{o] TABLES RONDES, TEMOIGNAGES,
RETOUR D’EXPERIENCE & PARTAGE DE BONNES
PRATIQUES, PROJECTION-ECHANGE

Prévention du harcélement - Egalité f/h, f/g - Orientation,
apprentissage, reconversion, VAE, formation - Numérique
& intelligence artificielle - Handicap, intégration, sourcing,
mobilité - Inclusion financiere - International...

1vis%{e] COCKTAIL & ECHANGE avec les partenaires,

participantes & participants.



GRAND FORUM

15 EMPL. O

’-_“J

-+« RECRUTEMENT JOB-DATING -
Deécouverte des meétiers - Formation
Reconversion - VAE - Création d’entreprise

e os doestesos CONFERENCES-DEBATS
TEMDIGNAGES, RETOURS D'EXPERIENCE &
PARTAGE DE BONNES PRATIQUES

s csew - ATROPHEES DE LA DIVERSITE 2023
++0+0+.B2B INTERNATIONAL

16 NOV.

8h30 > 17h30

RDV JEUDI EM PLOl Loy

BOURGOGNE FRANCHE-COMTE (in)

A6 avenue Villarceau, Basangon (25)

www.forum-diversite.org .03 8150 7296
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15¢ édition du Grand Forum Emploi
Diversité RH & RSE 2023

Un grand évenement régional de mobilisation et accompagnement
des organisations privées et publiques, promouvoir et développer la
culture de l'inclusion, de la diversité et de I'égalité.

Lieu privilégié de débats, de formations,
d’échanges d’expériences et de bonnes
pratiques sur les enjeux, questions, outils et
politiques de management de la diversité des
profils humains en entreprise, le Grand Forum
Emploi Diversité & RSE favorise également de
Mmaniére innovante, des rencontres en téte a
téte entre les entreprises qui recrutent et les
candidates et candidats.

Le Grand Forum Emploi Diversité RH & RSE
contribue ainsi a la résolution des pénuries de
main-d’'ceuvre, et le recrutement de personnes
de haute qualité issues d'origines diverses,
notamment dans des secteurs d’activité

ou métiers pouvant patir d'un manque
d'attractivité.

Ce grand évenement constitue le volet

phare de cette grande opération proposée
aux entreprises régionales afin de donner

de la visibilité aux entreprises engagées,
susciter le partage des bonnes pratiques

qui font évoluer les préjugés, les stéréotypes
et représentations sur les différences et
favorisent ainsi I'appropriation de la culture
de la diversité des profils humains au sein des
organisations privées et publiques.

Programme détaillé
& inscriptions sur:

FORUM-DIVERSITE.ORG

Page 24/ 33



Etape de Doubs & Cléture du Tour

Besancon, le 16 novembre 2023
15¢ édition du Grand Forum Emploi Diversité Inclusion
RH & RSE (25 et BFQC)

Ces espaces ont pour ambition de contribuer a
la résolution des pénuries de main-d’ceuvre, et
le recrutement de personnes de haute qualité
issues d’horizons divers.

Les entreprises souhaitant rencontrer des L'espace conférence-débat a pour objectif la
candidat.e.s issu.e.s d'horizons divers souvent sensibilisation, la formation, le transfert et
difficiles a identifier, disposent ainsi d'un espace le partage de la connaissance et des bonnes
extraordinaire de sourcing «job-dating ». pratiques sur le management de la diversité

a tous les stades du processus RH : sourcing,

Il s'agit d'entreprises désireuses de diversifier . . .
Recrutement, évolution professionnelle,

leurs canaux de sourcing et d'accéder a des
viviers de profils différents, difficilement
identifiables dans leurs réseaux habituels.

formation, mobilité...

Les entreprises et leurs chargés de recrutement
expérimentent et mettent en ceuvre le
recrutement «pro diversité» ouvert a I'ensemble
des candidat-e-s (jeunes, habitant.e.s des zones
urbaines et rurales fragiles, femmes-hommes,
seniors, personnes en situation de handicap...)

Les entreprises régionales peuvent ainsi
également faire connaitre leur ouverture a tous
les talents, mettre en ceuvre concrétement et

communiquer sur leur engagement diversité,
égalité et RSE.

Page 25/ 33
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Etape de Doubs & Cléture du Tour

Besancon, le 16 novembre 2023
15¢ édition du Grand Forum Emploi Diversité Inclusion
RH & RSE (25 et BFC)

Les Trophées de la Diversité de Bourgogne Franche-Comté ont pour objectifs de récompenser des

entreprises dans deux catégories distinctes :

La catégorie « Entreprises vertueuses»
récompense les pratiques RH adaptées a la
diversité des talents. Il s'agit également de
récompenser des pratiques intéressantes ou
innovantes et ancrées sur le territoire Bourgogne
Franche-Comté. Les Trophées de la diversité sont
valables a tous les stades du processus RH :

* Sourcing,

. Recrutement,

. Evolution professionnelle,
«  Formation,

+  Mobilité..

La catégorie «Création et reprise
d’entreprises» met en avant les entrepreneurs
audacieux et inventifs. Un homme et une
femme ayant franchi le cap de la création ou de
la reprise d'entreprise sont distingués. L"égalité
homme/femme est obligatoire. Les lauréat-e-s
recoivent une dotation d'un montant de 1000 €
chacun-e, c’est le moyen pour ces créatrices et
créateurs d'entreprise de faire connaitre leurs
actions auprés des médias et du public.

DOSSIER DE CANDIDATURE AUX TROPHEES DE LA DIVERSITE :

https://trophees.forum-diversite.org
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-2 TROPHEES
« X =DIVERSITE 15

DIVERS |
EGAL
MIX T

DOSSI

CANDIDANIYRE

VALORISER & DISTINGUER
LES BONNES PRATIQUES RH

EIRYDE

Trophées de la Diversité 2023
Entreprise Vertueuse
Bonnes pratiques RH

CEREMONIE
DE REMISE
DES TROPHEES

Prix décernés lors de
la 15¢ édition Grand Forum
Emploi Diversité RH & RSE
qui cloture le Tour régional

Emploi & Inclusion de
Bourgogne Franche-Comté

Une opération pilotée par Halte Discriminations,
l'opérateur de référence de la DIVERSITE
de la région Bourgogne Franche-Comté.
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Discriminations

Inclusion - Egalité - Diversité RH & RSE

HALTE-DISCRIMINATIONS - ASSOCIATION LOI 1901

15, rue de I'épitaphe, 25000 Besangon

Mail : contact@halt-discrimination.org - Tél. 03 81 50 72 96
www.forum-diversite.org - www.halt-discrimination.org

REGION
BOURGCOGNE
FRANCHE

COMTE




% TROPHEES
& =DIVERSITE 15

RECOMPENSER & PROMOUVOIR
LES TALENTS ENTREPRENEURS

DEOSSIERYDE
CANDIDANIYRE

Trophées Inclusion & Diversité 2023
Création/Reprise d'entreprise

GAGNEZ
1000€

CEREMONIE Un projet
DE REMISE

DES TROPHEES HALTE & r

Prix décernés lors de Discriminations

la 15¢ édition Grand Forum ) SRR
Emploi Diversité RH & RSE Inclusion - Egalité - Diversite RH & RSE

qui cléture le Tour régional
Emploi & Inclusion de
Bourgogne Franche-Comté

Une opération pilotée par Halte Discriminations HALTE-DISCRIMINATIONS - ASSOCIATION LOI 1901 RECION
! 15, rue de I'épitaphe, 25000 Besangon BOURCOGCNE

Ioperajce.ur de référence de la DIVERSITF Mail : contact@halt-discrimination.org - Tél. 03 81 50 72 96 FRANCHE
de la région Bourgogne Franche-Comté. www.forum-diversite.org - www.halt-discrimination.org COMTE
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INCLUSION
_ BOURGOGNE FRANCHE-COMTE
Kit média, affiches, flyers & invitation disponibles sur:
https://drive.google.com/drive/folders/IFCQCEZppnwZrITQiOaMLNGZVeyBxPl4v?usp=share_link
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@ " Discriminations Association loi 1901 - Organisme de formation
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Flashez pour enregistrer les coordonnées sur votre téléphone

L'emploi et l'inclusion, un enjeu économique et social majeur
pour les organisations publiques et privees du territoire!

L +33 (0)3 8150 7296 [ contact@halt-discrimination.org

Réservez votre journée sur :




