TOUR REGIONAL EMPLOI & INCLUSION
BOURGOGNE FRANCHE-COMTE 2023

Etape du Doubs - Cloture

Besancon 15¢ édition du Grand Forum Emploi
Le Creusot Inclusion Diversité RH & RSE (25)

T Besancon, le 16 hovembre 2023

@ CCl Saéne-Doubs, 46 avenue Villarceau, 25000 Besancon
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Découverte des métiers - Formation
Reconversion - VAE - Création d’entreprise
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HALTE DISCRIMINATIONS, Mireille PEQUIGNOT, Présidente-Fondatrice.
CCI SAONE DOUBS, Jean-Luc QUIVOGNE, Président, Représenté par Thierry PETAM

EMPLO
INCLUSION

BOURGOGNE FRANCHE-COMTE

ENT, Vice-Président

REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO, PROVINCE DU SUD UBANGI, CONGO RDC, Excellence Monsieur
le Ministre de I'Agriculture, Péche, Elevage et Développement Rural, Nico MOTONGO KENGO

FEDEERATION DES ENTREPRISES DU CONGO (FEC SUD UBANCGiI), Fiston AMBUA EMBONGO, Représentant
du Président, Mr AMBUA EMBONGO Fiston, représentant du Président FEC SUD UBANGI

FIPHFP (Fonds pour I'lnsertion des Personnes Handicapées dans la Fonction Publique),

Fabrice GEURTS, Directeur Territorial au Handicap Bourgogne Franche-Comté

AGEFIPH, Anne-Marie SEGAUD, Déléguée Régionale Agefiph Bourgogne-Franche-Comté.

REGION BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE, Patricia D'ELIA, Chargée de mission RSE.
UNIVERSITE DE FRANCHE-COMTE, Macha WORONOFF, Présidente (sous réserve)

GRAND BESANCON METROPOLE, VILLE DE BESANGCON, Anne VIGNOT, Présidente-Maire.

DEPARTEMENT DU DOUBS, Christine BOUQUIN, Présidente (sous réserve)
ASSEMBLEE NATIONALE, Eric ALAUZET, Député.
ETAT, Jea n-Francois COLOMBET, Préfet du Doubs (sous réserve)

HALTE u

Discriminations

7T

i' .y REGION

‘\;J' m e . BOURGOGNE iNIVERSITE = Srand N Ville de

A FEC -'::Ef'ph,fp agefiph FRANCHE FRANCHE- COMT 0 fﬂe:t?gg;l'; Besangon
EE L N— COMTE

EX

Houbs WM | | pesrer
 Dapartamins ASSEMBLEE o]
NATIONALE ratermiee

® 8h30 a 17h30

Animation et recrufement pro-diversité, pro-égalité, pro-mixité, coaching,
rencontres B2B, tablec-rondes, cignature de lo. Charte dengagement Emploi
Diversité et Inclusion, remise des Trophées Inclusion & Diversité 2023 ...

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

1 grand Job-dating pro-diversité, pro-égalité, pro-mixité

Prés de 90 entreprises attendues pour une journée de recrutement 100% inclusive avec 1200 postes a
pourvoir dans tous les secteurs d'activité (CDI, CDD, Alternance, Apprentissage, Reconversion, formation, VAE..)

Découverte des métiers et de secteurs d’activités qui recrutent et forment, porteurs d'avenir.

1 escape Game « Batis Ton Parcours »

Sessions de coaching et chouchoutage des personnes demandeuses d'emploi.
Accompagnement et solutions pour la création d’entreprise.

8 tables-rondes, témoignages et partage de bonnes pratiques.

Oppec internationales - Pays invité : république démocratique du congo (RDC)
Signature de la Charte d’engagement Inclusion et Diversité.

Remise des Trophées Inclusion Diversité 2023

CANDIDATEZ

SANS PREJUGES
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® 9h30 - 10h10 / TABLE-RONDE 1

RENFORCER LE PILIER SOCIAL DE LA STRATEGIE RSE DE SON ORGANISATION
PUBLIQUE OU PRIVEE PAR LA PREVENTION DES INEGALITES ET LA PROMOTION
DE L'EGALITE FEMME-HOMME, FILLE-GARGCON.

Booster sa marque employeur par la prévention du harcélement et des violences en milieu professionnel et
scolaire, un enjeu économique et social majeur - Harcélement, VSST - Des outils pour agir et améliorer la qualité
de vie au travail et/ou a I'école...

TEMOIGNAGES ET PARTAGE DE BONNES PRATIQUES

¢ AFNOR NORMALISATION, Petra SEVCIKOVA, déploiement de la norme ISO 53800 Lignes directrices relatives a la promotion
et a la mise en ceuvre de I'égalité entre les femmes et les hommes pour la promotion et la mise en ceuvre de I'égalité
professionnelles entre les femmes et les hommes

¢© GROUPE AFNOR, Elisabeth FERRO-VALLE, Experte Egalité professionnelle F-H & Diversité, Rex du Groupe AFNOR
sur le Dispositif Violences Sexistes et Sexuelles au Travail (VSST)

¢> ASSOCIATION FETE, Charlotte HUGON, Chargée de mission régionale VSST en IAE.

0

Dispositif VSS - qui vient de remporter un appel d'offre national.

¢ SPORTAIL COMMUNITY, Paoline EKAMBI, Présidente Co-fondatrice, joueuse internationale francaise de basket-ball,
membre de I'équipe de France féminine de basket-ball, de 1980 a 1993, avec qui elle remporte deux médailles d'argent
lors du Championnat d’Europe juniors, en 1981, et du Championnat d’'Europe 1993

¢© GROUPE CASINO, CCl COTE-D'OR SAONE-ET-LOIRE, Mansour ZOBERI, Directeur de la Promotion de la Diversité et
de la Solidarité, Direction des Ressources Humaines Groupe
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®10h10 - 11h / TABLE-RONDE 2

INCLUSION DES JEUNES & DECOUVERTES DES METIERS, ALTERNANCE,
APPRENTISSAGE, STAGE, PREMIER JOB, LE PARCOURS DES COMBATTANTES
ET COMBATTANTS POUR DECROCHER UN CONTRAT...

¢ HALTE-DISCRIMINATIONS, Christiane DAMANGO, Administratrice, jeune dipléomée
(] LYCEE PERGAUD, Rawane CHIRON CHEKHAB, lycéenne

LYCEE SAINT-JOSEPH, Frédéric Chabod, chef d’établissement coordinateur du groupe scolaire Ste Colette - St Joseph
- Saint-Paul Besangon, Anthony CUENOT, Directeur adjoint

GROUPE INDIBAT, Sophie BRUNSMANN, Directrice
UIMM FRANCHE-COMTE, John VINOLAS, Directeur Emploi Formation

0)

EST'M PIGIER, Pascale MEOTT]I, Directrice

CHAMBRE DE METIERS ET DE L’ARTISANAT BFC, Jérome MARCASSE, Référent Emploi

AFPA BOURGOGNE FRANCHE-COMTE, Pierre CAMBON, Directeur régional et Pascal ELIA, Directeur

JUMPS, Carine MONTRESOR, Fondatrice, Femme Forbes 2023, Top 100 mondial des leaders en éducation
CFA BATIMENT BOURGOGNE FRANCHE-COMTE, Mathias DE ALMEIDA, Promoteur de la formation

NQT, Valentin ZEMIHI, Chargé de mission Bourgogne Franche-Comté

GROUPE ALTERNANCE, Nathan NANDKISORI, Responsable du centre de Besangon

UK BRIGHTER FUTURE, Paola TUBALLA, Senior Family Support / Responsable des aides aux familles en crises.
CFA BATIMENT BOURGOGNE FRANCHE-COMTE, Mathias DE ALMEIDA, Promoteur de la formation

ENIL-ENIL BIO, Can GUL et Sandrine PELTRET, Chargés de recrutement
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@ 11h - 11h40 / TABLE-RONDE 3

RECONVERSION, VALIDATION DES ACQUIS DE L'EXPERIENCE (VAE), DECOUVERTE
DES METIERS, DES SOLUTIONS POUR TOUTES ET TOUS :

SENIORS, ANCIENS SPORTIFS, PERSONNES ISSUES DES QPV ET DES ZRR, PERSONNES EN
SITUATION DE HANDICAP, PERSONNES PRIMO ARRIVANTES, FEMMES, HOMMES.

DEMONSTRATION/ PRESENTATION/ VALORISER LES METIERS :

SPORTAIL COMMUNITY, Paocline EKAMBI, Présidente Co-fondatrice, joueuse internationale de basket-ball

JUMPS, Carine MONTRESOR, Fondatrice, Femnme Forbes 2023, Top 100 mondialdes leaders en éducation, Conférenciére
FORMAPI, Cyrille BRERO, Responsable Communication

BNP PARIBAS, Steeve BOUAMRA, Directeur territorial Franche-Comté

JUVACOM MEDIA, JUVAPROD, Patrick CHEVALLIER, Co-président et Président, Production et conception de films
GROUPE PSL, Caroline VALDENAIRE, Directrice générale

RECTORAT - ACADEMIE DE BESANCON, MACALI GENET, Conseilléere VAE, GIP FTLV

FRATE CONSEILS FORMATION - COLLECTIF VAE REGION BFC, Béatrice Suisse, Responsable Marchés Publics
CRIF FORMATION ET CONSEIL, Céline LAMOURET, Directrice et Valérie PAUL, Responsable pédagogique

GEIQ GETL TRANSPORT BOURGOGNE FRANCHE-COMTE, Nancy RAHAI, Chargée de Développement

UK BRIGHTER FUTURE, Paola TUBALLA, Senior Family Support / Responsable des aides aux familles en crises.
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©®11h40 - 12h10 / TABLE-RONDE 4

NUMERIQUE & INTELLIGENCE ARTIFICIELLE, IMPACT SUR L'EMPLOI, L'EXCLUSION,
LES DISCRIMINATIONS (SOURCING, PHASE DE RECRUTEMENT, ANALYSE ET TRI DES CV...).

FEMMES, SENIORS, PERSONNES ISSUES DES QPV ET DES ZRR, PERSONNES PRIMO ARRIVANTES,
PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP...

¢© GROUPE AFNOR, Elisabeth FERRO-VALLE, experte Egalité professionnelle F-H & Diversité

¢ GROUPE CRIT, FARID HAMMOUDI, Médiateur judiciaire aupres de la Cour d'appel de Paris,
Médiateur Diversité Egalité des Chances

¢ GROUPE CASINO, CCI COTE-D'OR SA6NE-ET-LOIRE, Mansour ZOBERI, Directeur de la Promotion
de la Diversité et de la Solidarité, Direction des Ressources Humaines Groupe

¢> ONLINE FORMAPRO, Sebastien KENCKER, Chargé de relations et partenariats avec les entreprises
¢> GENERAL ELECTRIC, Najat LECHGUER, Manager Diversité et égalité

¢ ESADD (ECOLE SUPERIEURE APPLIQUEE AU DESIGN ET AU DIGITAL) / CCl FORMATION COTE D’OR SAONE-ET-LOIRE,
Olivier DALLA PIAZZA, Directeur Smart CAMPUS - Formation PRO, Directeur ESADD

¢ SYNERGIE, Benoit CAMILLERI, Responsable agences Besangon et Vesoul
¢ GRETA Besangon, Nermina TOURNOUX, Directrice - Responsable qualité
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®13h - 14h / TABLE-RONDE 5

HANDICAP : ACCOMPAGNER L'INTEGRATION ET L'INCLUSION AU SEIN
DES ENTREPRISES, DES ADMINISTRATIONS, DES COLLECTIVITES,
DES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES.

Etat des lieux, leviers pour agir concrétement, partage de connaissances, retour d'expériences et
bonnes pratiques (formation, apprentissage, sourcing, emploi...).

)
)
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COMMUNAUTE DE COMMUNES DES PORTES DU HAUT-DOUBS, Nadia GARDOT, Directrice Générale Adjointe

FIPHFP (FONDS POUR L'INSERTION DES PERSONNES HANDICAPEES DANS LA FONCTION PUBLIQUE),
Fabrice GEURTS, Directeur Territorial au Handicap Bourgogne Franche-Comté

AGEFIPH, Anne-Marie SEGAUD, Déléguée Régionale Agefiph Bourgogne-Franche-Comté
MEDEF Franche-Comté, Romain DODELIN, Chargé de mission Emploi

LYCEE SAINT-JOSEPH, Anthony CUENOT, Directeur adjoint, Frédéric CHABOD, Chef d'établissement,
Coordinateur du groupe scolaire Ste Colette - St Joseph - Saint-Paul Besancon

CAP EMPLOI DOUBS TERRITOIRE DE BELFORT, Lztitia ANDRE, Directrice

CREDIT AGRICOLE FRANCHE-COMTE, Virginie VARESCON, Responsable Emplois Carriéres Handicap
POLE RESSOURCE INSERTION, Maité MARANDIN, Cheffe de projet

FEDERATION DES ENTREPRISES D’'INSERTION, Michaél COULON, Délégué régional

GROUPE CRIT, Hervé BARTON, Responsable Régional Ressources Intérimaires, Correspondant Handicap et
FARID HAMMOUDI, Médiateur judiciaire auprés de la Cour d'appel de Paris, Médiateur Diversité Egalité des Chances

KLIFF PAR RANDSTAD, Cabrielle BLEUCHOT, Responsable d'agence
VIPP & PHILIPPE, Bernard STREIT, Président, et Magali POSTIF, Directrice générale
GROUPE AFNOR, Elisabeth FERRO-VALLE, Evaluatrice AFNOR pour les labels Egalité professionnelle & Diversité

©
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@ 14h - 14h45 / TABLE-RONDE 6

INTEGRATION, INCLUSION & MOBILITE REGIONALE, NATIONALE &
INTERNATIONALE DES TALENTS : SOURCING, S'TOUVRIR AUX OPPORTUNITES

)
)
)
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SUEZ, Christine DECOTE, Responsable Ressources Humaines
AFPA HAUTE-SAONE, Sabrina Bouxin, Nouvelle Directrice du centre de Vesoul

SPORTAIL COMMUNITY, Paoline EKAMBI, Présidente Co-fondatrice, joueuse internationale francaise de basket-ball,
FACADES BISONTINES, Dejan BARESIC, PDG

BNP PARIBAS, Steeve BOUAMRA, Directeur territorial Franche-Comté

GROUPE INDIBAT, Sophie BRUNSMANN, Directrice

GROUPE CASINO, CCI COTE-D'OR SAONE-ET-LOIRE, Mansour ZOBERI, Directeur Diversité, égalité

PARTNAIRE, Claire BENA, Déléguée commerciale

GROUPE CRIT, FARID HAMMOUDI, Médiateur judiciaire & la Cour d'appel de Paris, Médiateur Diversité Egalité des Chances
HALTE-DISCRIMINATIONS, Christiane DAMANGO, Administratrice, jeune diplomée

MEDEF Franche-Comté, Romain DODELIN, Chargé de mission Emploi

REGION BOURGOGNE FRANCHE-COMTE, Patricia D'ELIA, Chargée de mission RSE

COMMUNAUTE DE COMMUNES DES PORTES DU HAUT-DOUBS, Nadia GARDOT, Directrice Générale des Services Adjointe
COMMUNAUTE DE COMMUNES DES PORTES DU HAUT-DOUBS, Fabrice MERCIER, Directeur Général des Services
INTERCEREALES, Eric BONNEFOY, Agriculteur, Responsable professionnel

UK BRIGHTER FUTURE, Paola TUBALLA, Senior Family Support / Responsable des aides aux familles en crises.
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® 14h45 - 15h30 / TABLE-RONDE 7

CREATION-REPRISE D’ENTREPRISE, LEADERSHIP FEMMES-HOMMES
& INCLUSION FINANCIERE POUR TOUTES ET TOUS.

Partage de connaissances et de bonnes pratiques, témoignages inspirants de dirigeantes
et dirigeants en couple ou en solo.

VOVOVOVOVOVOVOVOVOOVOVDOVOO

ALPHAGREEN S.A.S, Adeline & Ludovic CHEVENEMENT, Associée et DRH
FACADES BISONTINES, Rajah EL AMIMRI & Dejan BARESIC, PDG

CONSEQUALLY SAS, Lena HARIKIOPOULOS-CORDOVA, Fondatrice, PDG

ERDIL SA, Séverine VIENNEY, Fondatrice — Présidente

GROUPE D’AFFAIRE SUR BESANCON WINORWIN, Sidney MBASSI, Président
CIFER INTERNATIONAL, Eddie JOSEPHAU, Dirigeante

LE VFRAC, EPICERIE SANS EMBALLAGE, Amélien GRANDVAUX, Dirigeant

BGE (BOUTIQUE DE GESTION FRANCHE-COMTE), Magali CAZENEUVE, Directrice
MAZARS, Michel VOINIER, Expert-Comtable

BNP PARIBAS, Steeve BOUAMRA, Directeur territorial Franche-Comté

SYL'OPTIC, Sylvie JEANNIN, Fondatrice-Dirigeante

CPME25, CLAUDE BALLAND, Administrateur et Président CIBC BFC

REGION BOURGOGNE FRANCHE-COMTE, Patricia DEL'IA, Chargée de mission RSE
GROUPE AFNOR, Elisabeth FERRO-VALLE, Evaluatrice AFNOR pour les labels Egalité professionnelle & Diversité

ALPHAGREEN
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®15h30 - 16h30 / TABLE-RONDE 8

INCLUSION & DIVERSITE, FACILITATRICES DES RELATIONS INTERNATIONALES,
DANS UNE PERIODE TOURMENTEE.

PRESENTATION DELEGATION INTERNATIONALE - INVITEE : REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO (RDC)

PROVINCE DU SUD UBANGI, CONGO RDC, Excellence Monsieur le Ministre de I’Agriculture, Péche, Elevage
et Développement Rural, Nico MOTONCO KENGO.

VOVOOVOOV ¥

VOOV OOO

FEDERATION DES ENTREPRISES DU CONGO (FEC SUD UBANGI), Fiston AMBUA EMBONGO, Représentant du Président,

Mr AMBUA EMBONGO Fiston, représentant du Président FEC SUD UBANGI.

GROUPE D’AFFAIRE SUR BESANCON WINORWIN, Sidney MBASSI, Président

Carmen COLLE, Créatrice et Dirigeante de projets internationaux

GROUPE AFNOR, Elisabeth FERRO-VALLE, Evaluatrice AFNOR pour les labels Egalité professionnelle & Diversité
FACADES BISONTINES, Dejan BARISIC, PDG et Rajah EL AMIMRI, DRH

GROUPE CASINO, CCI COTE-D'OR SAONE-ET-LOIRE, Mansour ZOBERI, Directeur de la Promotion de la Diversité et
de la Solidarité, Direction des Ressources Humaines Groupe

CPME 25, Frédéric PETIJEAN, Président

CIBC BFC, Claude Balland, Président

ENIL-ENIL BIO, Can GUL et Sandrine PELTRET, Chargés de recrutement

CONSEQUALLY SAS, Lena HARIKIOPOULOS-CORDOVA, Fondatrice, PDG

UK BRIGHTER FUTURE, Paola TUBALLA, Senior Family Support / Responsable des aides aux familles en crises.
BNP PARIBAS, Steeve BOUAMRA, Directeur territorial Franche-Comté
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CHARTE D'ENGAGEMENT

INCLUSION

DIVERSITE-EGALITE

®16h30 / PLENIERE DE CLOTURE

SIGNATURE CHARTE D’ENGAGEMENT
EMPLOI, DIVERSITE & INCLUSION
+ REMISE DES TROPHEES 2023

En présence des partenaires institutionnels, co-orgasiteurs,
organisations ambassadrices, marraines, partenaires historiques de I'opération.

HALTE DISCRIMINATIONS, Mireille
PEQUIGNOT, Présidente-Fondatrice

REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU
CONGO, PROVINCE DU SUD UBANGI,
CONGO RDC, EXCELLENCE MONSIEUR
LE MINISTRE DE L'AGRICULTURE, PECHE,
ELEVAGE ET DEVELOPPEMENT RURAL,
Nico MOTONGO KENGO

FEDEERATION DES ENTREPRISES DU
CONGO (FEC SUD UBANGI), Fiston
AMBUA EMBONGO, REPRESENTANT

DU PRESIDENT, MR AMBUA EMBONGO
FISTON, REPRESENTANT DU PRESIDENT
FEC SUD UBANGI

UNIVERSITE DE BOURGOGNE

FRANCHE-COMTE, Macha WORONOFF,
Présidente (sous réserve)

GRAND BESANCON METROPOLE,
VILLE DE BESANCON, Anne VIGNOT,
Présidente-Maire (sous réserve)

DEPARTEMENT DU DOUBS, Christine
BOUQUIN, Présidente (sous réserve)

BNP PARIBAS, Steeve BOUAMRA,
Directeur territorial Franche-Comté

FIPHFP - FONDS POUR L'INSERTION
DES PERSONNES HANDICAPEES DANS
LA FONCTION PUBLIQUE, Fabrice
GEURTS, Directeur Territorial au
Handicap Bourgogne Franche-Comté

AGEFIPH, Anne-Marie SEGAUD,
Déléguée Régionale Agefiph
Bourgogne-Franche-Comté

FACADES BISONTINES, Dejan BARISIC,
PDG, Rajah EL AMIMRI, DRH

LYCEE SAINT-JOSEPH,

Anthony CUENOT, Directeur adjoint,
Frédéric CHABOD, Chef d'établissement,
Coordinateur du groupe scolaire Ste
Colette- St Joseph- St Paul Besangon

CAP EMPLOI DOUBS TERRITOIRE DE
BELFORT, Laetitia ANDRE, Directrice
CREDIT AGRICOLE FRANCHE-COMTE,
Manon SAVEY, Gestionnaire Ressources
Humaines

Service Emplois Carrieres Handicap

CREDIT AGRICOLE FRANCHE-COMTE,
Virginie VARESCON, Responsable
Emplois Carriéres Handicap
COMMUNAUTE DE COMMUNES DES
PORTES DU HAUT-DOUBS,

Nadia GARDOT,

POLE RESSOURCE INSERTION,
Maité MARANDIN, Cheffe de projet

FEDERATION DES ENTREPRISES
D'INSERTION, Michaél COULON,
Délégué régional

CPME25, CLAUDE BALLAND,
Administrateur et Président CIBC BFC

KLIFF PAR RANDSTAD, Gabrielle
BLEUCHOT, Responsable d'agence

VIPP & PHILIPPE, Bernard STREIT,
Président, et Magali POSTIF,
Directrice générale

LYCEE SAINT-JOSEPH, Frédéric Chabod,
chef d'établissement coordinateur du
groupe scolaire Ste Colette- St Joseph-
St Paul Besangon, Anthony CUENOT,
Directeur adjoint, Thierry GOELLER,
Enseighant

LYCEE PERGAUD,
Rawane CHIRON CHEKHAB, lycéenne

GROUPE INDIBAT,
Sophie BRUNSMANN, Directrice

UIMM FRANCHE-COMTE, John VINOLAS,
Directeur Emploi Formation

EST'M PIGIER,
Pascale MEOTTI, Directrice

GROUPE AFNOR, Petra SEVCIKOVA,
Cheffe de projet normalisation,
Présentation nouvelle norme
internationale Iso PC 337 « promouvoir
I'égalité femmme-hommes »

GROUPE CASINO, CCI COTE-D'OR
SAONE-ET-LOIRE, Mansour ZOBERI,
Directeur Diversité, égalité

CREDIT AGRICOLE FRANCHE-COMTE,
Manon SAVEY, CGestionnaire Ressources
Humaines

Service Emplois Carrieres Handicap

CREDIT AGRICOLE FRANCHE-COMTE,
Virginie VARESCON, Responsable
Emplois Carriéres Handicap

GROUPE AFNOR, Soléne GUILLET,
Déléguée régionale

GROUPE AFNOR, Elisabeth
FERRO-VALLE, Evaluatrice AFNOR pour
les deux labels Egalité professionnelle

& Diversité : Dispositif AFNOR de
signalement des Violences Sexistes et
Sexuelles au Travail (VSST)

FETE, Karla Martinez, Dispositif VSS -
qui vient de remporter un appel d'offre
national

SPORTAIL COMMUNITY,

Paoline EKAMBI, Présidente Co-
fondatrice, joueuse internationale
frangaise de basket-ball, membre

de I'équipe de France féminine de
basket-ball, de 1980 a 1993, avec qui elle
remporte deux médailles d'argent lors du
Championnat d’Europe juniors, en 1981,
et du Championnat d'Europe 1993

ALPHAGREEN S.A.S, Adeline & Ludovic
CHEVENEMENT, Associée et DRH

FACADES BISONTINES, Rajah EL AMIMRI
& Dejan BARESIC, PDG

ERDIL SA, Séverine Vienney,
Fondatrice — Présidente

CIFER INTERNATIONAL,

Eddie JOSEPHAU, Dirigeante

LE VFRAC, EPICERIE SANS EMBALLAGE,
Amélien GRANDVAUX, Dirigeant,

BGE - BOUTIQUE DE GESTION
FRANCHE-COMTE,
Magali CAZENEUVE, Directrice

REGION BOURGOGNE
FRANCHE-COMTE, Patricia DEL'IA,
Chargée de mission RSE

MAZARS, Michel VOINIER,
Expert-Comtable

BNP PARIBAS, Steeve BOUAMRA,
Directeur territorial Franche-Comté
SYL'OPTIC, Sylvie JEANNIN,
Fondatrice-Dirigeante

Carmen COLLE, Créatrice et
Dirigeante de projets internationaux

BOURGOGNE FRANCHE-COMTE
INGTERNATIONAL,
Ousmane SYLL, Directeur

CIFER INTERNATIONAL,
Eddie JOSEPHAU, Dirigeante

BNP PARIBAS, Steeve BOUAMRA,
Directeur territorial Franche-Comté

FACADES BISONTINES,
Rajah EL AMIMRI, DRH

CPME, Frédéric PETIJEAN, Président

GROUPE CASINO, CCI COTE-D'OR
SAONE-ET-LOIRE, Mansour ZOBERI,
Directeur de la Promotion de la Diversité
et de la Solidarité, Direction des
Ressources Humaines Groupe

JUMP, Carine MONTRESOR,
Femme FORBES 2023

FORMAPI

DORNIER

PARTNAIRE

HANDY'UP

GRETA

RECEPTEL

LES DEPARTEMENTS
COMMUNAUTES ET AGLLO
METROPOLES
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Qux pes ndicapées

L 2l Etape de Haute-Saéne

VESOUL, le 21 septembre 2023
Forum Emploi Diversité Inclusion RH & RSE (70)

| MllEtape de Cote-d'Or

DIJON, le 5 octobre 2023
Forum Emploi Diversité Inclusion RH & RSE (21)

| IlFtape de Sadne-et-Loire

LE CREUSOT, le 19 octobre 2023
Forum Emploi Diversité Inclusion RH & RSE (71)

| Il Ftape de la Niévre

NEVERS, le 9 novembre 2023
Forum Emploi Diversité Inclusion RH & RSE (58)

{ Il Etape de Doubs & Cléture du Tour

Besancon, le 16 novembre 2023
Grand Forum Emploi Diversité Inclusion RH & RSE
(25 et BFC)

Besancon

BFAE (!
HALTE o

HALTE DISCRIMINATIONS
Association loi 1901 — Organisme de formation

. +33 (0)3 8150 72 96 [ contact@halt-discrimination.org

QF- Discriminations

Inclusion - Egalité - Diversité RH & RSE

Flashez pour enregistrer les coordonnées sur votre téléphone

Réservez votre journée sur :

L'emploi et l'inclusion, un enjeu économique et social majeur .
pour les organisations publiques et privées du territoire! www.tour-regional.org




