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RECRUTEMENT JOB-DATING
Découverte des métiers - Formation
Reconversion - VAE - Création d’entreprise

BOURGOGNE FRANCHE-COMTE CONFERENCES-DEBATS

TEMOIGNAGES, RETOURS D’EXPERIENCE &

) PARTAGE DE BONNES PRATIQUES
5 FORUMS REGIONAUX TROPHEES DE LA DIVERSITE 2023

Dijon, Nevers, Le Creusot, B2B OPPEC INTERNATIONALES
Vesoul et Besancgon Pays invité : Congo RDC
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Mot de Bienvenve & Prise de parofes des personnalfitéc

HALTE DISCRIMINATIONS, Mireille PEQUIGNOT, Présidente-Fondatrice.

ESADD - ECOLE SUPERIEURE APPLIQUEE AU DESIGN ET AU DIGITAL - CCl FORMATION COTE-D'OR
SAONE-ET-LOIRE, Olivier DALLA PIAZZA, Directeur Smart CAMPUS - Formation PRO, Directeur ESADD.

AGEFIPH, Anne-Marie SECAUD, Déléguée Régionale, Délégation Régionale Bourgogne-Franche-Comté.
REGION BOURGOGNE FRANCHE-COMTE, Patricia DEL'IA, Chargée de mission RSE.

METROPOLE & VILLE DE DIJON, Denis HAMEAU, adjoint au maire délégué a la qualité du service public,
a la relation aux usagers et a I'innovation et conseiller métropolitain délégué a la Smart City, a OnDijon,
a 'enseignement supérieur et a I'université, représente Francois REBSAMEN, Maire, Président,

ancien Ministre.
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Discriminations Zcole tupérieure Appliquée FRANCHE métropole
Incusion- Egais - Diversts R & RSE au design et au digital personnes handicapées COMTE 4 1

Animation et recrufement pro-diversité,
pro-égalife, pro-mixité avec :

» Un job-dating pro-diversité, pro-égalité, pro-mixité.

» Des rencontres entre entreprises qui recrutent, candidates & candidats : JEUNES, FEMMES, SENIORS,
PERSONNES PRIMO-ARRIVANTES, PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP, PERSONNES ISSUES DE
ZONES URBAINES ET RURALES FRAGILES (QPV ET ZRR), PERSONNES LGBT+...

» Des sessions de coaching emploi des candidates et candidats.

. o e vt £
» Des stands pour la découverte des métiers et secteurs d’activité. CANDIDATEZ

» Vestiaire des métiers, Démonstration, Escape Game Emploi. Z =
' EeeEp ° SANS PREJUGES

Pauce déjeuner — Cocktail
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Jables-rondes

Des dizaines de témoignages, échanges de bonnes pratiques & partages d'expériences

©®12h30 - 13h / TABLE-RONDE 1

ALTERNANCE, STAGES, DECOUVERTE DES METIERS ET INCLUSION DES JEUNES

parcours des combattantes et combattants pour décrocher un stage, un contrat
d'apprentissage, une alternance... présentation de la plateforme régionale de diffusion
des offres de stages et alternance.

CREDIT MUTUEL, Nathalie COMTE, Gestionnaire des Ressources Humaines.

GEIQ SALTO, GROUPE AFSALC, Coralie GIBOULOT, chargée de communication.

GEIQ BTP, Cécile CHESNEL, Chargée de communication.

AND-SC2S - SERVICE CIVIQUE SOLIDARITE SENIORS, Roxane COSTE.

REGION BOURGOGNE FRANCHE-COMTE, Stéphanie COMMOT, Chargée de mission SPRO.
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®13h - 13h30 / TABLE-RONDE 2

FORMATIONS, RECONVERSION, VALIDATION DES ACQUIS DE L’'EXPERIENCE (VAE),
DECOUVERTE DES METIERS

Des solutions pour toutes et tous, jeune-senior, femme-homme : reconversion, validation
des acquis de I'expérience (VAE), apprentissage, alternance, orientation.

Vestiaire des métiers, escape game. Sport, artisanat, batiment, gastronomie, agroalimentaire, numérique...

Démonstration/ présentation/ valoriser les métiers :

GENDARMERIE - CIR DIJON, CND VALINDUCQ et CND VIENNE, Recruteurs.
FORMAPI, Cyrille BRERO, Responsable Communication.

ECOLE DES METIERS, Severine DELIDAIS, Directrice.

ESADD - ECOLE SUPERIEURE APPLIQUEE AU DESIGN ET AU DIGITAL - CCl FORMATION COTE-D'OR
SAONE-ET-LOIRE, Olivier DALLA PIAZZA, Directeur Smart CAMPUS - Formation PRO, Directeur ESADD.

DISPOSITIF VAE REGION BOURGOGNE FRANCHE-COMTE, Collectif.
PARTNAIRE, Marine SIMON, Responsable d'agence Dijon.
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® 13h30-14h / TABLE-RONDE 2

NUMERIQUE & INTELLIGENCE ARTIFICIELLE : impact sur I'emploi et les discriminations,
sourcing (phase de recrutement, analyse et tri des CV...).

Quelle réalité pour les personnes issues des QPV ET ZRR
(quartiers Prioritaires de la Politique de la Ville, Zones rurales fragiles...) ?

o ESIiDD - ECOLE SUPERIEURE APPLIQUEE AU DESIGN ET AU DIGITAL - CCl FORMATION COTE-D'OR
SAONE-ET-LOIRE, Olivier DALLA PIAZZA, Directeur Smart CAMPUS - Formation PRO, Directeur ESADD.
BNP PARIBAS, Steeve BOUAMRA, Directeur territorial Franche-Comté.

ONLINE FORMAPRO, Sebastien KENCKER, Chargé des partenariats entreprises et Formation BFC.
SYNERGIE, Kelly RODRIGUES, Consultante.

PARTNAIRE, Marine SIMON, Responsable d'agence Dijon.
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®14h-14h30 / TABLE-RONDE 4

HANDICAP : sourcing, emploi, formation, apprentissage & inclusion
Retour d’expériences et bonnes pratiques :

FEDERATION DES ENTREPRISES D'INSERTION, Micha&l COULON, Délégué régional.
UNEA, Union Nationale des Entreprises Adaptées

POLE RESSOURCE INSERTION, Maité MARANDIN, Cheffe de projet.

CPME et CIBC BFC, Claude BALLAND, Président, Administrateur.

PARTNAIRE, Marine SIMON, Responsable d’agence Dijon.

REGION BOURGOGNE FRANCHE-COMTE, Patricia DEL'IA, Chargée de mission RSE.
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®14h30-15h / TABLE-RONDE 5

INTEGRATION, MOBILITE (REGIONALE, NATIONALE & INTERNATIONALE)
DES TALENTS : SSOUVRIR AUX OPPORTUNITES.

Témoignages:

GROUPE INDIBAT, Sophie BRUNSMANN, Directrice générale.
BNP PARIBAS, Steeve BOUAMRA, Directeur territorial Franche-Comté.

ESADD - ECOLE SUPERIEURE APPLIQUEE AU DESIGN ET AU DIGITAL - CCl FORMATION COTE-D'OR
SAONE-ET-LOIRE, Olivier DALLA PIAZZA, Directeur Smart CAMPUS - Formation PRO, Directeur ESADD.

HALTE-DISCRIMINATIONS, Christiane DAMANGCO, Administratrice,
Référente jeunesse & enseignement supérieur.

FORMAPI, Cyrille BRERO, Responsable Communication.
PARTNAIRE, Marine SIMON, Responsable d'agence Dijon.
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® 15h-15h30 / TABLE-RONDE 6

INCLUSION FINANCIERE, CREATION-REPRISE D’ENTREPRISE & EMPLOI
POUR TOUTES ET TOUS : FEMME/HOMME, JEUNES/SENIORS, ETUDIANTES/ETUDIANTS,
PERSONNES ELOIGNEES DE L'EMPLOL...

Témoignages :

SO APPLIED, Léandre BRICOUT et Mehdi ACHOURI, Dirigeants.
AND-SC2S - SERVICE CIVIQUE SOLIDARITE SENIORS, Roxane COSTE.

HALTE-DISCRIMINATIONS, Christiane DAMANGO, Administratrice, Référente jeunesse
& enseignement supérieur.

REGION BOURGOGNE FRANCHE-COMTE, Patricia DEL'IA, Chargée de mission RSE.
BNP PARIBAS, Steeve BOUAMRA, Directeur territorial Franche-Comté.
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TROPHEES PARITE CREATION-REPRISE D’ENTREPRISE 2022

Remise cheques réels trophées parité création-reprise d'entreprise 2022 : une lauréate + un lauréat
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Qux pes ndicapées

L 2l Etape de Haute-Saéne

VESOUL, le 21 septembre 2023
Forum Emploi Diversité Inclusion RH & RSE (70)

| MllEtape de Cote-d'Or

DIJON, le 5 octobre 2023
Forum Emploi Diversité Inclusion RH & RSE (21)

| IlFtape de Sadne-et-Loire

LE CREUSOT, le 19 octobre 2023
Forum Emploi Diversité Inclusion RH & RSE (71)

| Il Ftape de la Niévre

NEVERS, le 9 novembre 2023
Forum Emploi Diversité Inclusion RH & RSE (58)

{ Il Etape de Doubs & Cléture du Tour

Besancon, le 16 novembre 2023
Grand Forum Emploi Diversité Inclusion RH & RSE
(25 et BFC)

Besancon
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HALTE DISCRIMINATIONS
Association l0i 1901 - Organisme de formation

. +33 (0)3 8150 72 96 [ contact@halt-discrimination.org

QF- Discriminations

Inclusion - Egalité - Diversité RH & RSE

Flashez pour enregistrer les coordonnées sur votre téléphone

Réservez votre journée sur :

L'emploi et l'inclusion, un enjeu économique et social majeur .
pour les organisations publiques et privées du territoire! www.tour-regional.org




