TOUR REGIONAL EMPLOI & INCLUSION
BOURGOGNE FRANCHE-COMTE 2023

Etape de Sadne-et-Loire

Besangon Forum Emploi Inclusion
T LE CREUSOT, le 19 octobre 2023

@ L'Alto, 5 Av. Francois Mitterrand,
71200 Le Creusot
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RECRUTEMENT JOB-DATING
Découverte des métiers - Formation
Reconversion - VAE - Création d’entreprise

BOURGOGNE FRANCHE-COMTE CONFERENCES-DEBATS

TEMOIGNAGES, RETOURS D’EXPERIENCE &

) PARTAGE DE BONNES PRATIQUES
5 FORUMS REGIONAUX TROPHEES DE LA DIVERSITE 2023

Dijon, Nevers, Le Creusot, B2B OPPEC INTERNATIONALES
Vesoul et Besancgon Pays invité : Congo RDC
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Mot de Bienvenve & Prise de parofes des personnalitée

O
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HALTE DISCRIMINATIONS, Mireille PEQUIGNOT, Présidente-Fondatrice.

REGION BOURGOGNE FRANCHE-COMTE, Laétitia MARTINEZ, Vice-présidente de la Région
Bourgogne-Franche-Comté chargée des sports, de I'égalité, de la citoyenneté et de la participation,
Conseillere municipale du Creusot, Conseillere Commmunautaire du Creusot Montceau.
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©®9h30 a 15h

Animation et recrufement pro-divercité,
pro-égalite, pro-mixité avec :

»

»

»

»

»

Un job-dating pro-diversité, pro-égalité, pro-mixité.

Des rencontres entre entreprises qui recrutent, candidates & candidats : JEUNES, FEMMES, SENIORS,
PERSONNES PRIMO-ARRIVANTES, PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP, PERSONNES ISSUES DE
ZONES URBAINES ET RURALES FRAGILES (QPV ET ZRR), PERSONNES LGBT+...

Des sessions de coaching emploi des candidates et candidats.

Des stands pour la découverte des métiers et secteurs d’activité.

Vestiaire des métiers, Démonstration, Escape Game Emploi.

CANDIDATEZ

SANS PREJUGES

Pause déjeuner — Cocktail
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Jables-rondes dv 19 octobre 2023 : renforcer le pilier
social de la stratégie RSE de son entreprice

Une dizaine de témoignages, échanges de bonnes pratiques & partages d’expériences

®13h -13h30 / TABLE-RONDE 1

ALTERNANCE, STAGES, DECOUVERTE DES METIERS ET INCLUSION DES JEUNES

Parcours des combattantes et combattants pour décrocher un stage, un contrat
d’apprentissage, une alternance... Présentation de la plateforme régionale de diffusion
des offres de stages et alternance.

PRESENTATION, TEMOIGNAGES ET PARTAGE DE BONNES PRATIQUES

BAKER HUGHES, Sophie DE PREMOREL, Senior Recruiter.

GEIQ BTP, Cécile CHESNEL, Chargée de communication.

AFPA, Sandrine BOURNE, Responsable accompagnement des Parcours et responsable promo 16-18.
GROUPE ALTERNANCE, Julie MARTIN, Responsable de Centre.

L'OPCOMMERCE, Ludivine LIKIBY CHOMETTE, Déléguée Régionale, Délégation Régionale BFC.
IRFA BFC, Benali DAMINE, Formateur.

Valérie PASCUAL, assistante administrative du responsable maintenance, membre Halte-Discriminations.
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®13h30 - 14h / TABLE-RONDE 2

FORMATIONS, RECONVERSION, VALIDATION DES ACQUIS DE L'EXPERIENCE (VAE),
DECOUVERTE DES METIERS

Des solutions pour toutes et tous, jeune-senior, femme-homme, QPV, ZRR... :
reconversion, validation des acquis de I'expérience (VAE), apprentissage,
alternance, orientation.

Vestiaire des métiers, escape game. Sport, artisanat, batiment, gastronomie, agroalimentaire, numérique...

Démonstration/ présentation/ valoriser les métiers :

BAKER HUGHES, Sophie DE PREMOREL, Senior Recruiter.

GEIQ BTP, Cécile CHESNEL, Chargée de communication.

EDPM 58 - ECOLE DE PRODUCTION DU MORVAN 58 - METIERS DU BOIS, Anabelle DESMOULINS
AFPA, Sandrine BOURNE, Responsable accompagnement des Parcours et responsable promo 16-18.
SYNERGIE, Zita Fernandes, Responsable agences.

PARTNAIRE, Annelyse IMBURGIA BRICANTI, Déléguée Commerciale.
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®14h-14h30 / TABLE-RONDE 3

INTEGRATION, MOBILITE REGIONALE, NATIONALE & INTERNATIONALE DES TALENTS
(JEUNES_SENIORS, QPV, ZRR, FEMMES-HOMMES, PERSONNES PRIMO-ARRIVANTES,
REFUGIES DE GUERRE) : SSOUVRIR AUX OPPORTUNITES.

Témoignages, retour d’expérience et partage de bonnes pratiques:

SYNERGIE, Zita Fernandes, Responsable agences.

ADECCO & ADECCO ON SITE ALSTOM LE CREUSOT, Hélene BONY, Responsable de site.

AFPA, Sandrine BOURNE, Responsable accompagnement des Parcours et responsable promo 16-18.
REGION BOURGOGNE FRANCHE-COMTE, Patricia D'ELIA, Chargée de mission RSE.

PARTNAIRE, Annelyse IMBURGIA BRICANTI, Déléguée Commerciale.

BAKER HUGHES, Sophie DE PREMOREL, Senior Recruiter.

UIMM - GEIQ INDUSTRIE 71, Sonia SIMETTE, Directrice Adjointe.
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Liste actualisée le 14.10.2023
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EMPLOI & INCLUSION BOURGOGNE FRANCHE-COMTE
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Qux pes ndicapées

L 2l Etape de Haute-Saéne

VESOUL, le 21 septembre 2023
Forum Emploi Diversité Inclusion RH & RSE (70)

| MllEtape de Cote-d'Or

DIJON, le 5 octobre 2023
Forum Emploi Diversité Inclusion RH & RSE (21)

| IlFtape de Sadne-et-Loire

LE CREUSOT, le 19 octobre 2023
Forum Emploi Diversité Inclusion RH & RSE (71)

| Il Ftape de la Niévre

NEVERS, le 9 novembre 2023
Forum Emploi Diversité Inclusion RH & RSE (58)

{ Il Etape de Doubs & Cléture du Tour

Besancon, le 16 novembre 2023
Grand Forum Emploi Diversité Inclusion RH & RSE
(25 et BFC)

Besancon
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HALTE DISCRIMINATIONS
Association l0i 1901 - Organisme de formation

. +33 (0)3 8150 72 96 [ contact@halt-discrimination.org

QF- Discriminations

Inclusion - Egalité - Diversité RH & RSE

Flashez pour enregistrer les coordonnées sur votre téléphone

Réservez votre journée sur :

L'emploi et l'inclusion, un enjeu économique et social majeur .
pour les organisations publiques et privées du territoire! www.tour-regional.org




