TOUR REGIONAL EMPLOI & INCLUSION
BOURGOGNE FRANCHE-COMTE 2023

Etape de la Niévre

Besangon Forum Emploi Inclusion
T NEVERS, le 9 novembre 2023

@ Centre socioculturel de la Baratte,
4 rue des Quatre Echevins, 58000 Nevers
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RECRUTEMENT JOB-DATING
Découverte des métiers - Formation
Reconversion - VAE - Création d’entreprise

BOURGOGNE FRANCHE-COMTE CONFERENCES-DEBATS

TEMOIGNAGES, RETOURS D’EXPERIENCE &

) PARTAGE DE BONNES PRATIQUES
5 FORUMS REGIONAUX TROPHEES DE LA DIVERSITE 2023

Dijon, Nevers, Le Creusot, B2B OPPEC INTERNATIONALES
Vesoul et Besancgon Pays invité : Congo RDC
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» PROGRAMME EN COURS DE PREPARATION - MISE A JOUR LE 07.11.23

Mot de Bienvenve & Prise de parofes des personnalitée

Mireille PEQUIGNOT, Présidente-Fondatrice, HALTE DISCRIMINATIONS.

Patricia D’ELIA, Chargée de mission RSE Région Bourgogne Franche-Comté.

Denis THURIOT, Maire de Nevers et Président de Nevers Agglomération, représenté par Martine Mazoyer,
conseilléere municipale déléguée et vice-présidente du CCAS.

Fabien BAZIN, Président du Conseil départemental de la Niévre, représenté par Martine GAUDIN,
conseillére départementale du canton de Nevers-3.

Michaél GALY, Préfet de la Niévre, représenté par Catherine DEHAIS, Déléguée Départementale aux Droits
des Femmes et a 'Egalité F/H | DDETSPP 58.

Bertrand Couturier, Adjoint au Maire de Nevers, délégué aux mobilités, au stationnement et a I'’économie
sociale et solidaire, Vice-Président de France Qualité Performance en BFC.
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Fratemité

©®9h30 a 15h

Animation et recrufement pro-divercité,
pro-égalite, pro-mixité avec :

» Un job-dating pro-diversité, pro-égalité, pro-mixité.

» Des rencontres entre entreprises qui recrutent, candidates & candidats : JEUNES, FEMMES, SENIORS,
PERSONNES PRIMO-ARRIVANTES, PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP, PERSONNES ISSUES DE
ZONES URBAINES ET RURALES FRAGILES (QPV ET ZRR), PERSONNES LGBT+...

» Des sessions de coaching emploi des candidates et candidats.

» Des stands pour la découverte des métiers et secteurs d’activité. CANDIDATEZ

» Vestiaire des métiers, Démonstration, Escape Game Emploi. SANS PREJUGES

Pause déjeuner — Cocktail

Tables-rondes : renforcer le pilier social de
la stratégie RSE de son entreprise

Témoignages, échanges de bonnes pratiques & partages d’expériences



|
Msrne TROISIEME ETAPE DU TOUR REGIONAL EMPLO
EMPLOI & INCLUSION 2023 - 2° EDITION INCLUSION

E|ta pe 5 8 JEUDI 9 NOVEMBRE 2023 BOURGOGNE FRANCHE-COMTE

©®12h30 -13h / TABLE-RONDE 1

ALTERNANCE, STAGES, DECOUVERTE DES METIERS ET INCLUSION DES JEUNES

Parcours des combattantes et combattants pour décrocher un stage, un contrat
d'apprentissage, une alternance... Présentation de la plateforme régionale de diffusion
des offres de stages et alternance.

PRESENTATION, TEMOIGNAGES ET PARTAGE DE BONNES PRATIQUES

AUBERT & DUVAL, Anthony BERTRAND, Responsables des Ressources Humaines.

GEIQ BTP, Céline RUFFLOCH, Chargée de Développement RH.

GEIQ GETL TRANSPORT LOGISTIQUE, Nancy RAHAI, Chargée de développement.

GEIQ SALSA, Benoit DANJOUX, Directeur.

EDPMS58 (Ecole de Production du Morvan 58 - métiers du bois), Vincent CALCAGNO, Directeur.
AFPA BOURGOGNE FRANCHE-COMTE, Sabine CONFORTI, Directrice AFPA Nevers.

FORMAPI Nevers, Aura Gaudry, Directrice administrative et développement/ référente Qualiopi.

PARADIS ECN SARL, Sylvie ROULIN, Responsable Qualité

VOVOOVOVOVOOO
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SALSA 58 INSTITUT SALLONNYER

@ 13h - 13h30 / TABLE-RONDE 2

FORMATIONS, RECONVERSION, VALIDATION DES ACQUIS DE L'EXPERIENCE (VAE),
DECOUVERTE DES METIERS

Des solutions pour toutes et tous, jeune-senior, femme-homme, QPV, ZRR... :
reconversion, validation des acquis de I'expérience (VAE), apprentissage,
alternance, orientation.

Vestiaire des métiers, escape game. Sport, artisanat, batiment, gastronomie, agroalimentaire, numérique...

CAPEB 58, | ¢a ROSETTE, Secrétaire Générale.

SNCF - TECHNICENTRE INDUSTRIEL NEVERS LANGUEDOC, L EROY Christophe,
Responsable RH et DE VITI Lolita, Chargée de missions RH.

AUBERT & DUVAL, Anthony BERTRAND, Responsable des Ressources Humaines.
SYNERGIE, Pierre-Jean MAIRESSE, Responsable Agence.

SIEEEN (Syndicat Intercommunal d’Energies, d’Equipement et d'Environnement de la Niévre),
Céline ADRIEN, Chargée de Recrutement.

AFPA BOURGOGNE FRANCHE-COMTE, Sabine CONFORTI, Directrice AFPA Nevers.
NIEVRE HABITAT, Nathalie LEMAIRE, Responsable Ressources Humaines et Juridique.
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®13h30-14h / TABLE-RONDE 3

NUMERIQUE & INTELLIGENCE ARTIFICIELLE : impact sur I'emploi et les discriminations
(phase de recrutement, analyse et tri des CV...).

Quelle réalité pour les personnes issues des QPV ET ZRR
(quartiers Prioritaires de la Politique de la Ville, Zones rurales fragiles...) ?
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ONLINE FORMAPRO, Sebastien KENCKER, Chargé des partenariats entreprises et Formation BFC.
SYNERGIE, Pierre-Jean MAIRESSE, Responsable Agence.

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA NIEVRE, Péle Numérigue.

ADECCO, Thierry GRIZARD, Directeur d'agence.

VILLE DE NEVERS, Bertrand COUTURIER, Adjoint au Maire délégué aux mobilités, au stationnement et a
I'’économie sociale et solidaire, Vice-Président de France Qualité Performance en BFC.

SATT BY SOVITRAT, Marjorie TORDEUX, Chargée d'Affaires.
RANDSTAD, Aurélien MONTENON, Responsable d’agence
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©®14h-14h30 / TABLE-RONDE 4

INTEGRATION & SOURCING : MOBILITE REGIONALE, NATIONALE & INTERNATIONALE
DES TALENTS : SSOUVRIR AUX OPPORTUNITES.

Témoignages, retour d’expérience et partage de bonnes pratiques:

VOOV VO VO

COLAS, Emilie PITOU, Chargée de Missions RH.

HALTE-DISCRIMINATIONS, Christiane DAMANCO, Administratrice, Référente jeunesse
& enseignement supérieur.

SYNERGIE, Pierre-Jean MAIRESSE, Responsable Agence.

SIEEEN (Syndicat Intercommunal d’Energies, d’Equipement et d’Environnement de la Niévre),
Céline ADRIEN, Chargée de Recrutement.

PARADIS ECN SARL, Sylvie ROULIN, Responsable Qualité.
ANAR, Jean-Philippe LAVERGNE, Directeur.
AUBERT & DUVAL, Anthony BERTRAND, Responsables des Ressources Humaines.
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®14h30-15h / TABLE-RONDE 5

HANDICAP, EMPLOI-FORMATION & INCLUSION DANS LES COLLECTIVITES,
LES ADMINISTRATIONS ET LES ENTREPRISES.

Témoignages et retours d’expérience :

FIPHFP de la ville de Nevers, Sébastien Godard, référent.

Département de la Niévre, Emma DELAIN, cheffe de projet emploi/insertion, service inclusion sociale.
CAP-EMPLOI 58, Sophie BOUSSARD, Assistante de direction.

VILLE DE NEVERS, Magali Rougeaud, Direction du péle autonomie.

EUREKA, Lucile SAUNIER, Coordinatrice d’Agence.

ID INTERIM, Sophie LOCTOR, Responsable d'agence.
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®15h-15h30 / TABLE-RONDE 6

LES ENTREPRISES S'ENGAGENT, PARCOURS INSPIRANTS : CREATION-REPRISE
D’ENTREPRISE, EMPLOI & INCLUSION FINANCIERE POUR TOUTES ET TOUS
(FEMME/HOMME, JEUNES/SENIORS, ETUDIANTES/ETUDIANTS,

PERSONNES ELOIGNEES DE L'EMPLOL...).

A Animation :
( \%‘«g ¢ Le club Les entreprises s’engagent.
M
| Nigvre b ¢ ADIE, Jean-Yves GERMON, Directeur territorial adjoint.
¢ EUREKA, Rosa DA SILVA, Coordinatrice d’Agence
] ¢ SYNERGIE, Pierre-Jean MAIRESSE, Responsable Agence
@ Eureks
SYNERGIE

REMISE DES TROPHEES «BONNES PRATIQUES RH» 2022

¢ ANAR, Jean-Philippe LAVERCNE, Directeur
UN DES 4 LAUREATS 2022 EST ISSU DE LA NIEVRE - NEVERS
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Préc de 60 organicmes mobiflicéc sur cettfe étape

Liste actualisée le 06.11.2023

STANDS DECOUVERTE METIERS, SECTEURS D’ACTIVITES, FORMATIONS, RECONVERSION

PRO, CREATION-REPRISE D’ENTREPRISE, JOB-DATING...
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Qux pes ndicapées

L 2l Etape de Haute-Saéne

VESOUL, le 21 septembre 2023
Forum Emploi Diversité Inclusion RH & RSE (70)

| MllEtape de Cote-d'Or

DIJON, le 5 octobre 2023
Forum Emploi Diversité Inclusion RH & RSE (21)

| IlFtape de Sadne-et-Loire

LE CREUSOT, le 19 octobre 2023
Forum Emploi Diversité Inclusion RH & RSE (71)

| Il Ftape de la Niévre

NEVERS, le 9 novembre 2023
Forum Emploi Diversité Inclusion RH & RSE (58)

{ Il Etape de Doubs & Cléture du Tour

Besancon, le 16 novembre 2023
Grand Forum Emploi Diversité Inclusion RH & RSE
(25 et BFC)

Besancon

BFAE (!
HALTE o

HALTE DISCRIMINATIONS
Association l0i 1901 - Organisme de formation

. +33 (0)3 8150 72 96 [ contact@halt-discrimination.org

QF- Discriminations

Inclusion - Egalité - Diversité RH & RSE

Flashez pour enregistrer les coordonnées sur votre téléphone

Réservez votre journée sur :

L'emploi et l'inclusion, un enjeu économique et social majeur .
pour les organisations publiques et privées du territoire! www.tour-regional.org




