
PROGRAMME 
VESOUL

 Étape de Haute-Saône 

Forum Emploi Inclusion  
Diversité RH & RSE (70) 
VESOUL, le 21 septembre 2023  
  Centre Social et Culturel Espace Villon, 
 Cours François Villon, Vesoul (70)

TOUR RÉGIONAL EMPLOI & INCLUSION  
EN BOURGOGNE FRANCHE-COMTÉ
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Un projet de
Etape financée  
& soutenue par 

 21.09



 9h30 à 15h   

Animation et recrutement pro-diversité,  
pro-égalité, pro-mixité avec :

 ò Un job-dating pro-diversité, pro-égalité, pro-mixité.

 ò Des rencontres entre entreprises qui recrutent, candidates & candidats : JEUNES, FEMMES, SENIORS, 
PERSONNES PRIMO-ARRIVANTES, PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP, PERSONNES ISSUES DE 
ZONES URBAINES ET RURALES FRAGILES (QPV ET ZRR), PERSONNES LGBT+…

 ò Des sessions de coaching emploi des candidates et candidats.

 ò Des stands pour la découverte des métiers et secteurs d’activité.

 ò Vestiaire des métiers, Démonstration, Escape Game Emploi. 

TOUR 
RÉGIONAL

BOURGOGNE FRANCHE-COMTÉ

 9h10

Mot de Bienvenue & Prise de paroles des personnalités
 Ø HALTE DISCRIMINATIONS, Mireille PÉQUIGNOT, Présidente-Fondatrice.

 Ø CCI SAÔNE DOUBS, Jean-Luc QUIVOGNE, Président, (sous réserve).

 Ø AGGLOMÉRATION ET VILLE DE VESOUL, Alain CHRÉTIEN, Président-Maire, Représenté par  
Sabrina ZELFA, Conseillère, municipale et communautaire, déléguée à l’insertion et la jeunesse. 

 Ø DÉPARTEMENT HAUTE-SAÔNE, Christelle RIGOLOT, Conseillère départementale du Canton  
de Port-sur-Saône,  représentera Yves KRATTENGER, le Président.

 Ø RÉGION BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE, Laëtitia Martinez, 2e vice-présidente, en charge de 
l’Enseignement Supérieur, la Recherche, l’Égalité Réelle et la laïcité (sous réserve).

 Ø ÉTAT, Michel VILBOIS, Préfet de la Haute-Saône, représenté par DDETSPP70. 

Étape 70
Haute Saône COUP D’ENVOI DU TOUR RÉGIONAL  

EMPLOI & INCLUSION 2023 - 2e ÉDITION

JEUDI 21 SEPTEMBRE 2023
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TOUR 
RÉGIONAL

BOURGOGNE FRANCHE-COMTÉÉtape 70
Haute Saône COUP D’ENVOI DU TOUR RÉGIONAL  

EMPLOI & INCLUSION 2023 - 2e ÉDITION

JEUDI 21 SEPTEMBRE 2023

Tables-rondes 
Des dizaines de témoignages, échanges de bonnes pratiques & partages d’expériences

 13h -13h30  / TABLE-RONDE 1 
RENFORCER LE PILIER SOCIAL DE SA POLITIQUE RSE : par la promotion de  
la formation, la découverte des métiers. Des solutions pour toutes et tous, jeune-senior,  
femme-homme : reconversion, validation des acquis de l’expérience (VAE), apprentissage, 
alternance, orientation.

Vestiaire des métiers, escape game. Sport, artisanat, bâtiment, gastronomie, agroalimentaire, numérique… 

Démonstration/ présentation/ valoriser les métiers :  

 Ø CHAMBRE DE MÉTIERS ET DE L’ARTISANAT – CFA VESOUL 
Céline JAQUEMIN et Aurore CLAUDE, Prépa Apprentissage - Parrainage - Proxygène.

 Ø AFPA HAUTE-SAÔNE, Sabrina Bouxin, Nouvelle Directrice du centre de Vesoul.

 Ø EUROSERUM, Julie TROUTIIER, Responsable RH, Séverine CUENNET, RRH Siège, DIR. RH.

 Ø FORMAPI, Cyrille BRÉRO, Responsable Communication.

 Ø GROUPE INDIBAT, Franck LAMBERTHOD, Directeur Haute-Saône

 Ø GROUPE PSL, Max TUDEZCA, Directeur Emploi.

 Ø PARTNAIRE, Claire BENA, Déléguée commerciale.

 13h30-14h / TABLE-RONDE 2 
NUMÉRIQUE & INTELLIGENCE ARTIFICIELLE : impact sur l’emploi et les discriminations, 
sourcing (phase de recrutement, analyse et tri des CV…).

Quartiers Prioritaires de la Politique de la Ville, les Zones rurales fragiles.

Témoignages :

 Ø DÉPARTEMENT DE LA HAUTE-SAÔNE, Laurent PATOIT, Chargé de mission stratégie départementale 
d’inclusion numérique

 Ø EUROSERUM, Julie TROUTIIER, Responsable RH, Séverine CUENNET, RRH Siège, DIR. RH.

 Ø BNP PARIBAS, Steeve BOUAMRA, Directeur territorial Franche-Comté.

 Ø GROUPE INDIBAT, Franck LAMBERTHOD, Directeur Haute-Saône.

 Ø SYNERGIE, Benoît CAMILLERI, Responsable agence de Vesoul.

 12h-12h30 Pause déjeuner – Cocktail



TOUR 
RÉGIONAL

BOURGOGNE FRANCHE-COMTÉ

 14h-14h30 / TABLE-RONDE 3
HANDICAP : Sourcing & inclusion

Retour d’expériences et bonnes pratiques :

 Ø AGEFIPH, Anne-Marie SEGAUD, Déléguée Régionale Agefiph Bourgogne–Franche-Comté.

 Ø KLIFF PAR RANDSTAD, Gabrielle BLEUCHOT, Responsable d’agence.

 Ø UDAF70, Émilie AYMONNIER, Assistante RH.

 Ø DÉPARTEMENT DE LA HAUTE-SAÔNE, Anne CHAPOUTOT, Responsable du pôle Vie au travail

 Ø Groupe Associatif Handy’Up, Camille ANDRIOT, Cheffe de service Insertion.

 14h30-15h /  TABLE-RONDE 4
INTÉGRATION & SOURCING : Mobilité régionale, nationale & internationale des talents, 
s’ouvrir aux opportunités.

Témoignages :

 Ø AAMI 70, Chrystelle GEORGES, Directrice.

 Ø AFPA HAUTE-SAÔNE, Sabrina BOUXIN, Nouvelle Directrice du centre de Vesoul.

 Ø BNP PARIBAS, Steeve BOUAMRA, Directeur territorial Franche-Comté.

 Ø BOURGOGNE FRANCHE-COMTÉ INTERNATIONAL, Ousmane SYLL, Directeur.

 Ø DÉPARTEMENT DE LA HAUTE-SAÔNE, Adeline LANGLOIS, Responsable du service  
des ressources humaines.

 Ø SERVICE CIVIQUE SOLIDARITÉ SENIORS, Émeline ROZE, Chargée de developpement  
Bourgogne Franche-Comté.

 15h-15h30 / TABLE-RONDE 5
INCLUSION FINANCIÈRE POUR TOUTES ET TOUS :  
création-reprise d’entreprise, emploi, insertion…

Témoignages :

 Ø BNP PARIBAS, Steeve BOUAMRA, DIRECTEUR TERRITORIAL FRANCHE-COMTÉ.

 Ø RÉGION BOURGOGNE FRANCHE-COMTÉ, Patricia D’ELIA, CHARGÉE DE MISSION RSE.

 Ø DÉPARTEMENT DE LA HAUTE-SAÔNE, Aurélie MORRA, Directrice et chargée de mission insertion.

 Ø BGE, Lydie TISSERAND, Responsable antenne Vesoul.

 Ø CIBC BOURGOGNE FRANCHE-COMTÉ, Claude  BALLAND, Président, Administrateur CPME 25.

 Ø GROUPE CRIT, Hervé BARTON, Responsable régional ressources intérimaires, Correspondant Handicap.



Stands Vesoul Liste actualisée le 19.09.2023



CONTACT & INFOS 
HALTE DISCRIMINATIONS
Association loi 1901 - Organisme de formation

 +33 (0)3 81 50 72 96    contact@halt-discrimination.org 
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Flashez pour enregistrer les coordonnées sur votre téléphone

SECONDE ÉDITION DU TOUR RÉGIONAL  
EMPLOI & INCLUSION BOURGOGNE FRANCHE-COMTÉ

Handicap et Emploi au Crédit Agricole

FINANCÉ & SOUTENU PAR :

CO-ORGANISATEURS

MÉCÈNES

MARRAINES

AMBASSADRICES

 Étape de Haute-Saône 

VESOUL, le 21 septembre 2023  
Forum Emploi Diversité Inclusion RH & RSE (70)

Étape de Côte-d’Or  

DIJON, le 5 octobre 2023  
Forum Emploi Diversité Inclusion RH & RSE (21)

Étape de Saône-et-Loire 

LE CREUSOT, le 19 octobre 2023  
Forum Emploi Diversité Inclusion RH & RSE (71)

 Étape de la Nièvre  

NEVERS, le 9 novembre 2023  
Forum Emploi Diversité Inclusion RH & RSE (58)

 Étape de Doubs & Clôture du Tour  

Besançon, le 16 novembre 2023  
Grand Forum Emploi Diversité Inclusion RH & RSE  
(25 et BFC)

Réservez votre journée sur :
L’emploi et l’inclusion, un enjeu économique et social majeur

pour les organisations publiques et privées du territoire ! www.tour-regional.org


