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LE TOUR REGIONAL EMPLOI & INCLUSION

Une opération d’enverguer régionale
de promotion de I'égalité et de la mixité professionnelle
aupres des entreprises, organisations publiques et privées

des 8 départements de la région Bourgogne Franche-Comté.
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QUELQUES

CHIFFRES

En France, le gain potentiel de PIB généré par la réduction
des inégalités professionnelles notamment fondées sur le genre,
se chiffre a 6,9 % du PIB, soit I'équivalent de 150 milliards d'euros...

97 % de ce gain provenant de la seule réduction de
la discrimination a I'égard des femmes.
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Discriminations
k¢ - Diversile RF & RSE

Inclusion - Ega

LES INITIATIVES EN FAVEUR DE LA L’EGALITE ET DE LA MIXITE
AMELIORENT LEURS RESULTATS COMMERCIAUX

Les entreprises qui ont a la fois une culture commerciale et des politiques
inclusives parviennent ainsi aux résultats suivants :

QUELQUES

CHIFFRES : cper - - e
- Accroissement de 63% de la rentabilite et de |la productivité

- Renforcement de 60% de |la capacité d’attirer et de retenir les talents

- Amélioration de 59% de |la créativité, de I'innovation et de 'ouverture

AU niveau mondial, . , ,e , .
, , - Amélioration de 58% de I'Image de I'entreprise
une étude menée par le

Bureau International du - Renforcement de 38% de la capacité d’évaluer I'intérét et la demande
Travail basée a Genéve (BIT) des consommateurs.

aupres de 3000 entreprises . : : : , .. : :
Lorsque la parité existe au sein des consells d’administration, les entreprises

ont 20% de plus de probabilité d’améliorer leurs résultats commerciaux.
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Le Tour Régional, un événement régional et annuel en faveur de
I'inclusion, de I'emploi, de I'égalité, de la diversité RH & de la RSE.

> Chiffres clés 2024 :

e o o
16¢ dition
du Grand Forum

Emploi Inclusion
Diversit RH & RSE

5000
3295 offres diémplois,

CDD, CDI, stages,
alternance...

3e dition 0 BesanOon

du Tour ROgional

Emploi & Inclusion
en Bourgogne
FranchedComt[

participations

+4000
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348 avec les candidates
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30

partenaires, Tablesfondes
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J
-Job-Dating, des centaines d’offres
d’emplois pour toutes & tous

, A - Sessions de coaching emploi
JOURNEE des candidates et candidats.

EERECRUTEM ENT - Stands pour la découverte des métiers,

secteurs d’activité et formations.
100% INCLUSIVES .Vestiaire des métiers, Démonstration
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8 etapes en Bourgogne Franche-Comte
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Promotion
de linclusion,
de la diversite
et de l'egalite
dans lemploi

HALTE "= 9o

Discriminations

Inclusion - Egalité - Diversité RH & RSE

Le tour regional Emploi & Inclusion est porte par Halte Discriminations,
l'opérateur diversite de la region Bourgogne Franche-Comte.

Tour regional Emploi & inclusion 2024

Mobilisation

des entreprises
en faveur de
l'emploi pour
toutes et tous!

AU REGARD DU DROIT,
DISCRIMINER C'EST :

Traiter de maniére défavorable
une personne plus qu'une autre,
dans une situation comparable
pour un motif prohibe,

JEUNES

Femmes-Hommes

SENIORS

Personnes en situation

de handicap
ORIGINE

Populations issues
des zones urbaines
et rurales fragiles

LGBTQIA-*...

EMPLOI

STAGE
Formation

Reconversion

Creation
d'entreprise

COACHING CANDIDAT.E.S

RENCONTRES B2B
& INTERNATIONAL

PREVENTION DES
DISCRIMINATIONS

Sensibilisation a
la déconstruction
des stereotypes

Accompagnement
RSE, DIVERSITE,
EGALITE & INCLUSION
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Partenaires a nos cotés
pour la 3¢ édition 2023

partenaires, entreprises
et autres organisations
privles et publiques
en 2024
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Partenaires a nos cotés pour la 3¢ édition 2023

La 3= &dition du Tour régional Emploi & Inclusion est financée par
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COUP D’ENVOI DU TOUR REGIONAL
EMPLOI & INCLUSION 2024 - 3¢ EDITION
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Mireille PEQUIGNOT

Présidente Halte Discriminations,
Fondatrice du Tour régional Emploi &
Inclusion de Bourgogne Franche-Comté.
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AGGLOMERATION ET VILLE DE
VESOUL, Sabrina ZELFA,
Conseillere, municipale et
communautaire, déléguée a
l'insertion et la jeunesse,
représente Alain CHRETIEN,
Président-Maire.

@ CCI SAONE-DOUBS

CHAMBRE DE COMMERCE ET
D'INDUSTRIE (CCI) Sadne-Doubs,
Fabrice CHAMBRE, Vice-Président.
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Un projet de

Témoignages, échanges
d'expérience & partage de

TABLES

RONDES bonnes pratiques

Egalité & mixité professionnelle
Inclusion des jeunes - Reconversion

. Découverte des métiers
" Numérique & intelligence artificielle
r 4 Handicap, intégration & inclusion

Création-reprise d'entreprise
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TABLE RONDE 1

Booster sa marque employeur par
I'égalité et la mixité professionnelles,
levier de renforcement du pilier social
de la stratégie RSE des entreprises et
des organisations publiques, Charte et
Label égalité, Passeport Egalité :
Partage de bonnes pratiques retours
d’'expérience et Témoignhages...
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TABLE RONDE 2

Création-reprise d’entreprise

& Leadership femmes-hommes,

outil majeur de promotion de I'égalité

et de l'inclusion financiére pour toutes

et tous pour une égalité réelle: . o
témoignages inspirants de oy G
dirigeantes et dirigeants.
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Ecole de Commerce
et Maragement
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TABLE RONDE 3

Découverte des meétiers, alternance,
apprentissage, stages, premier job:
les métiers et secteurs qui favorisent
I'Inclusion des jeunes et seniors,
filles et garcons, femmes-hommes...
Témoignages d'entreprises,
structures publiques qui recrutent:
présentation de meétiers...
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TABLE RONDE 4

Handicap, mixité et Egalité -
femme-homme, double défi et leviers EMPLOT
pour agir concrétement, retour

d’'expériences et partage de bonnes e
pratiques (entreprises, collectivités, e
administrations...).
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Mireille PEQUIGNOT

Présidente Halte Discriminations,

Fondatrice du Tour régional Emploi &
Inclusion de Bourgogne Franche-Comté.
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Un projet de

Laétitia MARTINEZ, Vice-presidente de la Region
Bourgogne-Franche-Comté chargée des sports, de l'égalite,
de la citoyennete et de la participation. Conseillere municipale
du Creusot, Conseillere Communautaire du Creusot Montceau,
représente le Président-Maire.

RECION
BOURCOCNE
FRANCHE

COMTE

Montceau
Communauté urbaine

Mme Montserrat REYES, Adjointe au Maire,
Ville du Creusot, represente M. David MARTI,
Maire du Creusot.
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Nathalie BONNOT, Deleguee Departementale aux
Droits des Femmes et a l'Egalité, DDETS (71).
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toutes et tous pour une égalité réelle.

Témolignages inspirants de dirigeantes et dirigeants,
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Comment accepter les conséquences
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Handicap, mixité et égalité femme-homme,
double défi et leviers pour agir concréetement.

Retour d'expériences et

partage de bonnes pratigues.
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Marque employeur : promouvoir I'égalité
et la mixité professionnelle, formidable
levier pour votre stratégie RSE.

Création-reprise d’entreprise

& Leadership femmes-hommes,

outil majeur de promotion de I'égalité
et de I'inclusion financiére pour
toutes et tous pour une égalité réelle.
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Intelligence artificielle & Numérique,
opportunités pour I'emploi, I'inclusion, I'égalité,
la mixité professionnelle pour toutes et tous,
seniors, jeunes...

Sourcing, recrutement, analyse...
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Découverte des métiers, reconversion,
alternance, apprentissage, stages, premier job,
emploi : les métiers et secteurs qui favorisent
I'Inclusion des jeunes et seniors,

filles et garcons, femmes-hommes...

Témoignages d'entreprises,
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Marque employeur : promouvoir I'égalité
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levier pour votre stratégie RSE.
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& Leadership femmes-hommes,

outil majeur de promotion de I'égalité
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Trophées « Bonnes Pratiques »
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Y L4 DIVERSITE 2021

Valoriser les entreprises vertueuses, | / créaton dentreprise:
distinguer les bonnes pratiques | e
inclusion, égalité, diversité RH & RSE. | === 0 R
Trophées « Création d’entreprise » e
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