
TOUR 
RÉGIONAL

BOURGOGNE FRANCHE-COMTÉ

3e édition

Le Tour Régional Emploi & Inclusion de Bourgogne Franche-Comté vous  
donne rendez-vous du 12 septembre au 28 novembre 2024 pour sa 3e édition.

Du jeudi 12 septembre au jeudi 28 novembre 2024, le Tour Régional Emploi & Inclusion fera étape 
dans les 8 départements de la Bourgogne Franche-Comté.

Initié par l’association Halte-Discriminations 
en 2022 dans le cadre la 14e édition du Grand 
Forum Emploi Diversité RH & RSE, le Tour 
régional Emploi & Inclusion de Bourgogne 
Franche-Comté investi le territoire pour  
une meilleure synergie.

Inspiré du succès du Grand Forum Emploi diversité RH 
& RSE qui fête ses 16 ans cette année, le Tour régional 
Emploi & Inclusion est une opération proposée aux 
acteurs et actrices de la région afin de se mobiliser et 
d’agir ensemble pour faire évoluer les mentalités et 
faire grandir la culture de l’inclusion, de la diversité 
et de l’égalité au sein des organisations privées et 
publiques du territoire.

Lieux privilégiés de débats, de formations, 
d’échanges d’expériences et de bonnes pratiques 
sur les enjeux, questions, outils et politiques de 
management de la diversité des profils humains en 
entreprise, les 8 grands forums Emploi Inclusion 
Diversité RH & RSE, organisés dans le territoire,  
favorisent également de manière innovante, des 
rencontres en tête à tête entre les entreprises qui 
recrutent et les candidates et candidats, par des 
journées de recrutement Job-Dating 100% inclusives.

www.tour-regional.org 03 81 50 72 96
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8 FORUMS RÉGIONAUX

Communiqué de Presse

Se mobiliser et agir ensemble en faveur de l’inclusion de l’égalité, de la mixité et de la diversité, 
pour un marché du travail plus inclusif pour toutes et tous, femmes et hommes de tous horizons, 

de Bac-10 à Bac+10, notamment les publics les plus vulnérables, en particulier ceux issus des 
zones rurales et urbaines fragiles (ZRR) et (QPV)…

L’inclusion, l’égalité et la mixité professionnelles constituent un enjeu économique et social majeur 
pour les entreprises et les organisations publiques. En plus de permettre à l’entreprise de prévenir 

les stéréotypes, les discriminations et risques juridiques elles favorisent l’accès à de nouveaux  
talents et marchés, une meilleure rentabilité et productivité et ainsi que le renforcement de  

la marque employeur.
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Une programmation bâtie autour de l’emploi, la formation, la création  
reprise d’entreprises, la reconversion avec au programme :

 h Des espaces recrutements « pro-diversité, pro-mixité, pro-diversité ».  
Des centaines de rencontres entre les entreprises qui recrutent, candidates & candidats. 

 h Des stands découverte des métiers & des secteurs d’activités porteurs d’emplois

 h Un espace Conférences-Débat (témoignages & partage de bonnes pratiques)

 h Des espaces Coaching et chouchoutage des demandeuses et demandeurs d’emploi

 h Des espaces dédiés à la reconversion et à la formation

 h Des espaces Création-Reprise et transmission d’entreprises

 h La signature collective de la Charte d’engagement inclusion, diversité & égalité  

 h La cérémonie de remise des Trophées Inclusion & Diversité

 h Des espaces de rencontres B2B & OPPEC Internationales

 Étape de la Haute-Saône (70) 
  Le jeudi 12 septembre à Vesoul |  9:00 - 15:00
  Parc des expositions, 1 Rue Victor Dollé, Vesoul

 Étape de la Saône-et-Loire (71)  
  Le jeudi 26 septembre au Creusot |  9:00 - 15:00
  L’Alto, 5 Av. François Mitterrand, Le Creusot

 Étape de l’Yonne (90) 
  Le jeudi 3 octobre à Sens |  9:00 - 15:00
  Sens

 Étape du territoire de Belfort (90)  
  Le jeudi 17 octobre à Belfort |  9:00 - 15:00 
  Salle Des Fetes, 11 Pl. de la République, Belfort

Étape du Jura (39) 
  Le jeudi 24 octobre à Dole |  9:00 - 15:00 
  DOLEXPO, Rond-Point des Droit de l’Homme, Dole

 Étape de la Nièvre (58)  
  Le jeudi 14 novembre à Nevers |  9:00 - 15:00
  Nevers

Étape de la Côte-d’Or (21)  
  Le jeudi 21 novembre à Dijon |  9:00 - 15:00  
  CCI FORMATION, Toison d’Or, Pl. des Nations Unies, Dijon
 
 Clôture dans le Doubs (25) 
16e édition du Grand Forum Emploi Diversité Inclusion RH & RSE (25 et BFC) 
  Le jeudi 28 novembre à Besançon |  8:30 - 17:00
  CCI Saône-Doubs, 46 avenue Villarceau, Besançon 

�����
���������������
Inclusion • Égalité • Diversité RH & RSEU

n 
pr

oj
et

 d
e

S
ou

te
nu

 p
ar

info &  
inscription

VESOUL 12.09
LE CREUSOT 26.09

SENS 03.10
BELFORT 17.10

DOLE 24.10
NEVERS 14.11

DIJON 21.11
BESANÇON 28.11

Halte Discriminations  03 81 50 72 96www.tour-regional.org

8 rendez-vous dédiés au management de la diversité des ressources 
humaines, pilier majeur de la RSE.
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Les journées de recrutement sont une opportunité 
unique pour les entreprises locales de rencontrer 
des personnes motivées qui habitent à proximité, 
en reconversion, en recherche de formation, 
d’apprentissage, d’alternance, de stage… 

Jeunes, décrocheurs ou sorties du système scolaire, femmes, 
hommes, séniors, demandeuses et demandeurs d’emploi, 
personnes issues des QPV et ZRR, personnes en démarche 
de reconversion, en situation de handicap, primo-arrivantes, 
collégiennes et collégiens, lycéennes et lycéens, étudiantes 
et étudiants…

Pour les personnes candidates, c’est l’occasion idéale 
de rencontrer des entreprises qui recrutent, de 
favoriser une meilleure connaissance des métiers mal 
connus ou souffrants de représentations négatives 
parfois erronées, de découvrir des secteurs et formations à fort potentiel et de 
dynamiser leurs carrières.

Le Tour Régional Emploi & Inclusion accueille de 
nombreux intervenants & intervenantes venus 
partager leur expérience et bonnes pratiques.

Des chef.fes d’entreprises, des équipes direction, des 
managers RH, des agents et délégués du personnel, 
des collectivités et administrations, des groupements 
d’entreprises et d’employeurs, des établissements 
scolaires et d’enseignement supérieur, des associations, 
des investisseurs, des porteuses et porteurs de projets de 
création d’entreprise…

Objectifs :

 { Favoriser l’emploi, le recrutement,  
la formation et la diversification  
des choix d’orientation 

 { Favoriser une meilleure connaissance 
de métiers mal connus ou souffrants de 
représentations négatives, parfois erronées

 { Donner les mêmes chances à toutes  
et tous de s’informer sur les métiers et les 
filières et ouvrir le champ des possibles

 { Valoriser l’excellence des métiers et  
des gestes professionnels 

 { Promouvoir des métiers et le secteur  
peu ou mal connus

 { Favoriser la découverte des métiers porteurs 
et/ou en tension

 { Susciter des vocations  
 { Valoriser à leur juste niveau les métiers  

à fort potentiels parfois discriminés…
 { Sortir les métiers de la stigmatisation
 { Valoriser les formations parfois peu  

ou mal connues 
 { Lutter contre la persistance des stéréotypes 

et préjugés 
 { Contribuer à la réduction des pénuries de 

personnels 
 { Favoriser une meilleure connaissance des 

entreprises et leurs métiers
 { Favoriser la diversité des talents
 { Remotiver et donner envie de réussir 

 à toutes et tous

 Regards croisés : « Comment prévenir les inégalités professionnelles et favoriser la mixité »  
au sein des organisations publiques et privées du territoire ».
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Chiffres clés édition 2023

5 étapes en 2023 / + de 350 partenaires, entreprises et autres organisations privées et 

publiques   / + 3500 Offres d’emplois dans tous les secteurs d’activité  / + 2000 participantes 
& participants  / 4 Trophées Inclusion & Diversité  (2 Bonnes pratiques RH +  2 Création-reprise 

d’entreprise)  / 25 Tables rondes - 70 Témoignages, partages de bonnes pratiques et retours 

d’expériences / 105 Entreprises candidates à la signature de la charte d’engagement inclusion, 

diversité égalité  / 1 Clôture (15e édition du Grand Forum Emploi Inclusion Diversité RH & RSE)

Adresse

Téléphone : 03 81 50 72 96 Mireille Péquignot

Halte DiscriminationsEmail : contact@halt-discrimination.org

HALTE DISCRIMINATIONS
15 rue de l’épitaphe, 25000 Besançon

Contact presse

WWW.TOUR-REGIONAL.ORG

Le Tour régional emploi & inclusion de Bourgogne Franche-Comté est une opéra-
tion collective rendue possible grâce à un co-financement vertueux public/privé.

Plus d’infos sur www.tour-regional.org
Dossier de Presse sur www.tour-regional.org/2024/dossier-presse.pdf

Entreprises co-organisatrices, marraines, mécènes, ambassadrices, engagées
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En partenariat avec

Initié par l’association Halte-Discriminations, l’opérateur régional diversité & inclusion, le Tour régional 
est soutenu financièrement par la région Bourgogne Franche-Comté, les départements, métropoles, 
agglomérations et villes de la région Bourgogne-Franche-Comté ainsi plus de 250 entreprises et 
autres organisations publiques et privées, collectivités, associations, établissements scolaires…
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Flashez pour enregistrer les coordonnées sur votre téléphone

Handicap et Emploi au Crédit Agricole


