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+1000 postes Deghaash

a pourvoir immédiatement
dans tous les secteurs
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STANDS emploi,
découverte des métiers,

filieres, formations, VAE,
reconversion, création-
reprise d’entreprise...
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Inclusion - Egalité - Diversité RH & RSE

TABLES RONDES

Témoignages inspirants, ateliers,
partage de bonnes pratiques

TROPHEES
INCLUSION
& DIVERSITE

* Job-dating : Rencontrez les entreprises qui recrutent autrement et favorisent I'intégration de tous les talents :
jeunes, seniors, femmes, personnes en situation de handicap, éloignées de I'emploi...

¢ Bénéficiez d’une interaction directe avec nos partenaires dans une ambiance conviviale et bienveillante :
entreprises, collectivités, centres de formations, écoles, agences d’emplois, associations, expertes et experts

en égalité, diversité RH et RSE...

* Venez découvrir une variété de métiers, des filieres et formations porteuses d’avenir grace a

des témoignages authentiques, des présentions et/ou défilé des métiers.

* Des solutions a tout age : emploi, orientation, apprentissage, alternance, insertion, stage, reconversion
professionnelle, VAE (validation des acquis de I’expérience), création-reprise d’entreprises.

e Accéder a des centaines d’offres (Emploi, CDD, CDI, alternance, intérim, stage, apprentissage, formation...)

¢ Participez aux sessions de coaching (rédaction des CV, préparation aux entretiens...)

* Tables-rondes et ateliers : Présentation et découverte des filieres, métiers et entreprises / Marque
Employeur : égalité et mixité professionnelles, équilibre vie professionnelle/vie privée, inclusion des publics
spécifiques (QPV, ZRR, handicap), stratégie RSE / Entrepreneuriat et leadership femmes-hommes /
Intelligence artificielle & numérique, moteur d’inclusion et d’innovation dans I’emploi et la formation.

Participez aux autres étapes du Tour régional Emploi & inclusion 2025 : BELFORT 26.06

NEVERS 11.09 - VESOUL 18.09 - LE CREUSOT 25.09 - DOLE 16.10 - DIJON 13.11 - BESANCON 20.11

Entreprises mécénes RH & RSE, co-organisatrices, marraines, ambassadrices, engagées
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